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90015 Cefalu (PA)
C.F. 82000190825
Tel: 0921421140
E mail: ipab.genchicollotti@gmail.com

Pec: ipab.genchicollotti@pec.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICAPER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE /
OPERATORE SOCIO SANITARIO

Verbale di selezione n. 1

Il giorno 3 settembrealle ore 8,00presso i locali dell’lP.A.B. “Cav.Salvatore Genchi

Collotti” di Cefalti si riunisce la Commissione di Valutazione dei partecipanti ammessi a

selezione per il reperimento di personale a tempo determinato, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15
del 05/11/2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05/04/2005, relativo al profilo professionale di
ausiliari servizi tutelari con la qualifica di Operatore Socio Assistenziale / Operatore Socio Sanitario
- cat. B1 del C.C.N.L. per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere assunti a
tempo determinato pieno e/o parziale per il periodo Maggio 2024 luglio 2027 di cui al bando

approvato con la deliberazione n. 38 del 3.6.2024, cosi composta :
- Sig. Davide Delia con le funzioni di presidente;
- Sig.ra Dilaila Caramanna, componente;
- Sig.ra Giuseppina Fragale, componente.

La Commissione ¢ stata nominata con la deliberazione n. del.

Alla seduta sono presenti tutti i componenti. La Sig.ra CaramannaDilaila & presente da
remoto in videoconferenza mediante la piattaforma Google — Meet per intervenute esigenze

personali.



In data odierna la Commissione procede all’avvio dell’espletamento della prova orale /
colloquio prevista dall’ Avviso seguendo la calendarizzazione gia fissata con le modifiche apportate

in ragione alle richieste di spostamento presentate dai candidati.

Prima dell’avvio dei colloqui la Commissione determina di articolare il punteggio massimo

previsto dall’ Avviso per la prova in questione (max 40 punti) secondo i seguenti sub criteri :

1 Esperienze / capacita acquisite - Max puntil0;

2 Preparazione / competenze - Max punti 20;

3. Empatia / capacita relazionale con [’assistito- Max punti 5
4 Capacita organizzativa / problem solving - Max 5;

Cio per meglio oggettivare 1’assegnazione del punteggio complessivo e focalizzare sugli
aspetti piu rilevanti della preparazione, capacitd e competenza richiesti da parte di questo Ente,
secondo le rispettive gerarchie di importanza e in funzione della attuale organizzazione del lavoro.

Tale declinazione avra funzione di lavoro e, pertanto, restera parte della procedura endo
procedimentale e oggetto di comunicazione e conoscenza degli interessati esclusivamente su
richiesta degli stessi e per quanto inerente il proprio punteggio. Alla luce di cid non sara riportato
sui verbali e gli elenchi pubblicati ma fara parte dei documenti di selezione agli atti.

Si procede, quindi, ad effettuare 1’appello tramite un apposito foglio presenze su cui
vengono riportati i dati del documento di riconoscimento dei presenti e la loro firma. Per i candidati
non presenti in assenza di giustificazione — comunicazione vengono dichiarati assenti e indicati
come tali nell’elenco. Tale elenco viene poi controfirmato dal Presidente della Commissione, ad
attestazione del riconoscimento della identita dei candidati e della loro presenza e costituisce parte

integrante al presente verbale.

Si avvia quindi la prova orale seguendo I’ordine dell’elenco. Le sedute, ovviamente, sono
pubbliche e pertanto viene data facolta ai presenti di assistere e, comunque, vengono lasciate aperte

le porte di accesso ai locali dove vengono svolti i colloqui fornendo la liberta di scelta ai presenti se

partecipare o meno.

Alle ore 12,30 vengono conclusi i lavori della giornata con le seguenti valutazioni che

vengono sotto riportate escludendo i candidati assenti, come da allegato foglio di presenza :
DATA DI LUOGO PUNTEGGIO Pugl;rggglo PUNTEGGIO
COGNOME NOME CURRICULAE COMPLESSIVO
NASCITA NASCITA MAX 25 ORALE - MAX 65
MAX 40 )
ALESSANDRO -
AIUPPA BENEDETTO | 07/03/1993 Palermo 3 15 18 <4
ARADO MARIA 02/12/1966 Castelbuono 0 22 22
ARDIZZONE | FRANCESCO | 13/11/1989 Palermo 1 18 19




CATERINA
: 22 25
4 AVENA ROSALIA 15/07/1973 Palermo 3
5 AZZARELLO GIORGIA 22/02/1975 Caccamo 3 24 27
6 BRUGNANO DOMENICO 04/12/1990 Palermo 11 15 26
7 BRUNO ROBERTO 20/02/1972 Palermo 7 33 40
NUNZIA
24
8 CALDERONE ADELE 19/02/1989 Palermo 0 24
MARIA
9 CALDERONE CONCETTA 07/12/1982 Palermo 14 26 40
10 | CAMMARATA FEDERICO 02/08/2001 Palermo 2 15 17
11 CANNIZZARO | GIUSEPPINA 11/07/1976 Cefald 7 31 38
12 CANNIZZARO ROBERTO 10/06/1972 Cefalu 1 23 24
13 CHIAPPONE VINCENZA 03/05/1979 Cefalu 3 27 30
14 CIMINO GIUSEPPE 27/09/1997 Palermo 7 39 46
15 CITARDA GAETANO 24/04/1981 Palermo 1 24 25

La Commissione pertanto si aggiorna alla successiva data calendarizzata ovvero giorno

5.9.2024 alle ore 8,30. La Sig.ra Dilaila Caramanna provvedera a sottoscrivere il presente verbale in

occasione della prima seduta utile in presenza.

La Commissione
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