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D.D.G. n. ______________ 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI  

Approvazione del piano di riparto finale del contributo alle IPAB ex art. 1 L.R. n. 71/82 - 
Anno 2023 - Impegno - Liquidazione  

 

VISTO lo Statuto della Regione; 

VISTE le Leggi Regionali 29 dicembre 1968, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2; 

VISTO l’art.1 della Legge Regionale n. 71 del 16 luglio 1982 finalizzato alla concessione ed 
erogazione di un contributo in favore del personale di ruolo di quelle II.PP.A.B. che non 
si trovino in una condizione di equilibrio economico-finanziario; 

VISTA la Legge Regionale 9 maggio1986, n. 22; 

VISTA la Legge Regionale 30 Aprile 1991, n. 10; 

VISTO il D.P.Reg. n. 777/Area 1^/S.G. del 15.11.2022 di preposizione dell''On.le Nunzia Albano 
all'Assessorato regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro;  

VISTO il D.P. Reg.  n. 431 del 13.02.2023  con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente 
Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali alla Dott.ssa 
Maria Letizia Di Liberti; 

VISTA la legge regionale n. 7 del 21 maggio 2019 che disciplina, le concessioni di sovvenzioni, 
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggio economici di qualunque 
genere a persone e ad Enti pubblici e privati non specificatamente individuati, sono 
subordinate alla predeterminazione e dalla pubblicazione da parte delle amministrazioni 
procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle modalità cui 
le amministrazioni stesse devono attenersi; 

VISTA la legge regionale n. 2 del 22/02/2023 “Legge di Stabilità Regionale”, pubblicata sulla 
G.U.R.S. n. 9 del 01 marzo 2023; 

VISTA La legge regionale n. 3 del 22/02/2023, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 9 del 01 marzo 2023 
con la quale è stato approvato il “Bilancio di previsione della Regione per il triennio 
2023-2025”; 

VISTO in particolare, l’Allegato 9 del Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 
2022-2024, approvato con la legge regionale 25 maggio 2022, n.14, “Bilancio Finanziario 
Gestionale 2022-2024 – Spesa” nel quale è previsto per le finalità di cui all'art. 1 della 
legge regionale 16 luglio 1982, n. 71 il rifinanziamento per l'anno 2022 del capitolo 
183307 “Contributi a favore delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza per 
fronteggiare gli oneri conseguenti all'applicazione degli accordi nazionali di lavoro” 
(Missione 12, Programma 7, Titolo 1, Macroaggregato 1.03), con uno stanziamento di € 
3.609.272,81; 

VISTE le Circolari del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della 
Regione – Servizio 10 - “Coordinamento Attività delle Ragionerie Centrali”, n. 13 del 
28/09/2020 “Direttive in tema di controlli amministrativo-contabili”, n. 14 del 01/10/2020 
“Dematerializzazione dei flussi documentali …” e n. 16 del 28/10/2020 “Ulteriori 
direttive in tema di controlli amministrativo-contabili”; 

VISTA la Circolare n. 11 del 01/07/2021 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – 
Ragioneria Generale della Regione – Servizio 10 - “Coordinamento Attività delle 
Ragionerie Centrali”, avente ad oggetto  “Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 
aprile 2021 recante «Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2021. Legge di 
stabilità regionale»", integrata dalla circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 “Controllo 
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contabile di cui all'art. 9 della legge regionale n. 9 del 15/04/2021 - Integrazione alla 
circolare n. 11 del 01/07/2021”, nonché le circolari n. 9 del 20 giugno 2022 
“Dematerializzazione dei flussi documentali con le Ragionerie Centrali…” e n. 16 del 18 
novembre 2022 “Avvertenze applicative sull’art.9 della l.r.15 aprile 2021, n.9 rubricato 
«Snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali»”; 

VISTO il D.A. n. 101/Gab. del 30/09/2022 che, abrogando il D.A./GAB n. 45 del 17/06/2021, ha 
modificato i criteri e le modalità di erogazione delle risorse in favore delle IPAB ai sensi 
dell’art. 1 della Legge Regionale n. 71 del 16 luglio 1982; 

VISTO il D.D.G. n. 2157 del 03/08/2023, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della 
Regione Siciliana - PARTE I - n. 34 del 11/08/2023, (indicato di seguito con la dicitura 
“avviso”) contenente l’avviso pubblico rivolto alle II.PP.A.B. siciliane per la concessione, 
del contributo previsto dall’art. 1 L.R. n. 71/82 per l’anno 2023; 

VISTO il D.D.G. n. 2204 del 07.08.2023 di rettifica di un errore materiale di trascrizione presente 
nell’Allegato “A” al D.D.G. n. 2157 del 03.08.2023;  
 

VISTO il D.D.G. n. 2638 del 27/09/2023 con cui è stato riaperto il termine stabilito nel primo 
avviso alle II.PP.A.B. siciliane, comunicato con il D.D.G. n. 2157 del 03/08/2023, 
stabilendo al 10 ottobre 2023 la scadenza di presentazione delle istanze. 

VISTE le istanze pervenute entro il termine di cui all’art. 6 dell’avviso e quelle successivamente 
pervenute entro il termine tassativo del 10/10/2023 stabilito dal D.D.G. n. 2638 del 
27/09/2023 di riapertura dei termini, ed esaminata la documentazione prodotta dagli enti 
in conformità alle indicazioni contenute nell’avviso ed ai criteri e modalità dettati dal 
D.A. n. 101/Gab. del 30/09/2022; 

CONSIDERATO che la riserva della quota del 20% dello stanziamento del capitolo 183307, prevista 
dall’art. 4 dell’avviso, è finalizzata ad agevolare la regolarizzazione contributiva delle 
posizioni previdenziali del personale delle II.PP.A.B.  non più svolgenti in via definitiva 
l’attività socio-assistenziale, in relazione al mancato versamento dei contributi assicurativi 
a causa di oggettive situazioni subite dall’ente, onde consentirne il collocamento in 
quiescenza, e, solo secondariamente, alla copertura degli oneri retributivi arretrati non 
prescritti ai sensi di legge; 

CONSIDERATO che la quota dell’80% del contributo è destinata esclusivamente a fronteggiare gli oneri 
derivanti dalla applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro per i dipendenti 
regolarmente assunti secondo le procedure di legge ed in forza presso tali istituzioni 
durante l'anno 2023; 

CONSIDERATO di dover procedere alla ripartizione dello stanziamento del capitolo 183307, determinato 
per l'anno 2023 in € 3.609.272,81 nelle misure: 
 dell’80%, pari a € 2.887.418,25 in favore delle II.PP.A.B.  che, ai sensi dell’art. 1 del 

D.D.G. n. 2157 del 03/08/2023 hanno dichiarato di svolgere regolarmente l’attività 
istituzionale, ancorché provvisoriamente sospesa; 

 del 20%, pari a € 721.854,56 in favore delle II.PP.A.B.  che, ai sensi dell’art. 4 del 
D.D.G. n. 2157 del 03/08/2023, hanno dichiarato di non svolgere in via definitiva 
l’attività socio-assistenziale; 

VISTA la Tabella A, parte integrante del presente decreto, contenente il piano di riparto finale per 
le II.PP.A.B. beneficiarie del contributo relativamente alla quota dell’80%, dello 
stanziamento del capitolo 183307; 

VISTA la Tabella B, parte integrante del presente decreto, contenente il piano di riparto finale per 
le II.PP.A.B. beneficiarie del contributo relativamente alla quota del 20%, dello 
stanziamento del capitolo 183307;  

RITENUTO di poter approvare il riparto dello stanziamento del capitolo 183307, determinato per 
l'anno 2023 in € 3.609.272,81 nelle misure: 
 della quota dell’80%, pari a € 2.887.418,25 , secondo il piano di riparto di cui alla 

Tabella A, facente parte integrante del presente decreto;  
 della quota del 20%, pari a € 721.854,56 , secondo il piano di riparto di cui alla Tabella 

B, facente parte integrante del presente decreto; 
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RITENUTO di dover impegnare in conto competenza per l’esercizio finanziario 2023 a valere sul 
capitolo 183307 del bilancio della Regione Siciliana “Contributi a favore delle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza per fronteggiare gli oneri conseguenti 
all'applicazione degli accordi nazionali di lavoro” l’importo complessivo di 
€_3.609.272,81 in favore delle II.PP.A.B. ammesse al contributo, per le quote dell’80%, e 
del 20%, rispettivamente di € 2.887.418,25 e di € 721.854,56 , secondo le ripartizioni di 
cui alle Tabelle A e B, facenti parte integrante del presente decreto di seguito riportate: 
 

1 EN NICOSIA
RICOV. MEND. BARONE DI FALCO - FIGLIE DI S.ANNA - EDUCATORIO 
PROV. MASCH. 205.221,71€           179.974,71€           385.196,42€           136.940,73€             

2 AG CAMPOBELLO DI LICATA CASA DI OSP. SANTA TERESA DEL BAMBIN GESU' 112.107,68€           60.858,01€             172.965,69€           61.490,83€              

3 EN ENNA BASSA CENTRO ACCOGLIENZA SANTA LUCIA 296.658,15€           399.845,06€           696.503,21€           247.613,05€             

4 TP TRAPANI ROSA SERRAINO VULPITTA 158.145,89€           31.872,42€             190.018,31€           67.553,19€              

5 PA CEFALU' O.P. "CAV. SALVATORE GENCHI COLLOTTI" 26.876,67€             319.168,43€           346.045,10€           123.022,09€             

6 ME MESSINA CASA DI OSPITALITA' INDIGENTI COLLE REALE 1.486.709,80€        -€                       1.486.709,80€        528.538,48€             

7 CT RANDAZZO CASA RIP. VAGLIASINDI DEL CASTELLO - PRO FACCI MUCCIATI 130.416,93€           398.584,01€           529.000,94€           188.064,51€             

8 AG CAMPOBELLO DI LICATA CASA RIPOSO " IGNAZIO E GIOVANNI SILLITTI" 69.403,07€             -€                       69.403,07€             24.673,40€              

9 PA CINISI O.P. "COLLEGIO DI MARIA" 62.016,00€             -€                       62.016,00€             22.047,24€              

10 TP ALCAMO CASA DI OSP. PER INDIGENTI " A. MANGIONE" 261.220,74€           146.161,11€           407.381,85€           144.827,85€             

11 PA PALERMO O.P. TELESINO - ARDIZZONE 116.242,91€           508.726,08€           624.968,99€           222.182,00€             

12 CT CATANIA ISTITUTO FEMMINILE "S. MARIA DEL LUME - MAGRI'" 108.142,74€           -€                       108.142,74€           38.445,70€              

13 RG SCICLI RICOVERO CARPENTIERI 390.983,22€           83.254,18€             474.237,40€           168.595,59€             

14 RG RAGUSA O.P. CRISCIONE LUPIS E O.P. MOLTISANTI 178.107,39€           -€                       178.107,39€           63.318,75€              

15 TP ALCAMO OO.PP. RIUNITE PASTORE E SAN PIETRO 266.047,87€           -€                       266.047,87€           94.582,37€              

16 ME SANT'ANGELO DI BROLO CASA DI OSP. CORTESE CAPIZZI BASILE 28.904,54€             -€                       28.904,54€             10.275,82€              

17 CT CATANIA ISTITUTO PER CIECHI "ARDIZZONE - GIOENI" 228.244,28€           -€                       228.244,28€           81.142,86€              

18 ME MESSINA CASA FAMIGLIA " REGINA ELENA - FAMIGLIA AMATO" 195.149,86€           253.614,10€           448.763,96€           159.539,56€             

19 CL GELA CASA DI OSP. PER INDIGENTI " A. ALDISIO" 145.259,51€           268.302,53€           413.562,04€           147.024,96€             

20 TP MARSALA ISTITUTO FEMMINILE GENNA SPANO' 106.533,67€           -€                       106.533,67€           37.873,66€              

21 RG CHIARAMONTE GULFI RIZZA ROSSO 145.820,60€           -€                       145.820,60€           51.840,51€              

22 CT PATERNO' CASA DI OSPITALITA' "BELLIA - O.P. CUTORE" 210.498,25€           -€                       210.498,25€           74.833,99€              

23 PA PALERMO IST.PRINCIPE DI PALAGONIA - LANCIA DI BROLO 511.662,97€           -€                       511.662,97€           181.900,71€             

24 ME PATTI CONSERV. S. ROSA- NOBILE CERAULO. SCIACCA GIARDINA 31.195,83€             -€                       31.195,83€             11.090,39€              

€ 5.471.570,28 € 2.650.360,64 € 8.121.930,92 € 2.887.418,25

Costo del 
personale di ruolo

Costo del 
personale a tempo 

determinato

RIPARTO 80% DEL CONTRIBUTO EX ART.  2 DEL D.D.G.  N. 2157 DELl 03/08/2023

TABELLA "A"

n. Prov. Comune Denominazione
Totale costo del 

personale 
Importi assegnati
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1 CT ACIREALE OASI CRISTO RE 5.281.457,50€                                200.354,48 €                                            

2 CT CALTAGIRONE CASA DI RIPOSO "S. MARIA DI GESU' 729.141,41€                                   27.660,31 €                                              

3 AG CALTABELLOTTA
CENTRO SERV. SOCIALE "RIZZUTI CARUSO - SACRO 
CUORE" 

1.791.259,68€                                67.952,25 €                                              

4 AG CANICATTI' ISTITUTO ASSISTENZIALE " BURGIO CORSELLO" 4.302.444,07€                                163.215,16 €                                            

5 AG AGRIGENTO VILLA BETANIA 819.318,65€                                   31.081,22 €                                              

6 CL CALASCIBETTA COLLEGIO DI MARIA 359.371,21€                                   13.632,91 €                                              

7 AG RAVANUSA SAN VINCENZO DE PAOLI 330.991,41€                                   12.556,31 €                                              

8 PA SANTA FLAVIA PEREZ - RAIMONDI 2.079.811,01€                                78.898,57 €                                              

9 CT ACIREALE
FONDAZIONE CANONICO "P. PENNISI ALESSI E ALLEGRA 
E FRESTA"

921.514,28€                                   34.958,06 €                                              

10 TP
CASTELLAMARE 

DEL GOLFO
ISTITUTO REGINA ELENA E VITTORIO EMANUELE 541.097,41€                                   20.526,77 €                                              

11 CL SAN CATALDO
CASA DI OSPITALITA' CENTRO SERV. SOC. CAN. CATALDO 
PAGANO 1.872.088,47€                                71.018,52 €                                              

TOTALI € 19.028.495,10 € 721.854,56

Importi assegnato 

TABELLA "B"
RIPARTO 20% DEL CONTRIBUTO EX ART.  5 DEL D.D.G.  N. 2157 DEL 03/08/2023

n. Prov. Comune Denominazione Importi richiesti

 

DATO ATTO  che alcune II.PP.A.B. sono state escluse per le motivazioni riportate nella Tabella C, parte 
integrante del presente decreto di seguito riportate: 
  

1 CT VIZZINI O.P. CASA DI RIPOSO " S. VINCENZO DE PAOLI"
 ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA NON RISULTA APPROVATO IL CONTO CONSUNTIVO 2022 -  

L'APPOSITA DICHIARAZIONE SOSTITUIVA DI ATTO NOTORIO E' INCOMPLETA 

2 ME MILAZZO FONDAZIONE BARONE  LUCIFERO DI  S. NICOLO' ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA NON RISULTA APPROVATO IL CONTO CONSUNTIVO 2022

3 TP MARSALA GIOVANNI XXIII
 ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA NON RISULTA APPROVATO IL CONTO CONSUNTIVO 2022 - 

MANCA L'APPOSITA DICHIARAZIONE SOSTITUIVA DI ATTO NOTORIO 

4 CT CATANIA EDUCANTATO REGINA ELENA ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA NON RISULTA APPROVATO IL CONTO CONSUNTIVO 2022

5 PA BAGHERIA CIRRINCIONE ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA NON RISULTA APPROVATO IL CONTO CONSUNTIVO 2022

6 CT ADRANO CASA DI OSPITALITA' PER INDIGENTI ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA NON RISULTA APPROVATO IL CONTO CONSUNTIVO 2022

7 ME MESSINA
FONDAZIONE CONSERVATORII E SCANDURRA RIUNITI

 L'APPOSITA DICHIARAZIONE SOSTITUIVA DI ATTO NOTORIO E' INCOMPLETA E NON FIRMATA  

8 RG SCICLI
PIETRO DI LORENZO BUSACCA

 L'APPOSITA DICHIARAZIONE SOSTITUIVA DI ATTO NOTORIO E' INCOMPLETA  

TABELLA "C"

n. Prov. Comune Denominazione Motivazione

  

RITENUTO di potere procedere alla liquidazione ed al pagamento per quelle II.PP.A.B. incluse negli 
Allegati A e B, per le quali risultano sin da subito realizzate le condizioni di liquidabilità ed 
esigibilità; 

 

DECRETA 

Art.1 

E’impegnato e liquidato in conto competenza per l’esercizio finanziario 2023, a valere sul capitolo 183307 
del bilancio della Regione Siciliana “Contributi a favore delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e 
Beneficenza per fronteggiare gli oneri conseguenti all'applicazione degli accordi nazionali di lavoro”, 
codice piano dei conti U.1.04.01.02.999, l’importo di € 3.609.272,81 in favore delle II.PP.A.B. indicate nei 
prospetti Tabella A e Tabella B di seguito riportati: 
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1 EN NICOSIA
RICOV. MEND. BARONE DI FALCO - FIGLIE DI S.ANNA - EDUCATORIO 
PROV. MASCH. 

205.221,71€           179.974,71€           385.196,42€           136.940,73€             

2 AG CAMPOBELLO DI LICATA CASA DI OSP. SANTA TERESA DEL BAMBIN GESU' 112.107,68€           60.858,01€             172.965,69€           61.490,83€              

3 EN ENNA BASSA CENTRO ACCOGLIENZA SANTA LUCIA 296.658,15€           399.845,06€           696.503,21€           247.613,05€             

4 TP TRAPANI ROSA SERRAINO VULPITTA 158.145,89€           31.872,42€             190.018,31€           67.553,19€              

5 PA CEFALU' O.P. "CAV. SALVATORE GENCHI COLLOTTI" 26.876,67€             319.168,43€           346.045,10€           123.022,09€             

6 ME MESSINA CASA DI OSPITALITA' INDIGENTI COLLE REALE 1.486.709,80€        -€                       1.486.709,80€        528.538,48€             

7 CT RANDAZZO CASA RIP. VAGLIASINDI DEL CASTELLO - PRO FACCI MUCCIATI 130.416,93€           398.584,01€           529.000,94€           188.064,51€             

8 AG CAMPOBELLO DI LICATA CASA RIPOSO " IGNAZIO E GIOVANNI SILLITTI" 69.403,07€             -€                       69.403,07€             24.673,40€              

9 PA CINISI O.P. "COLLEGIO DI MARIA" 62.016,00€             -€                       62.016,00€             22.047,24€              

10 TP ALCAMO CASA DI OSP. PER INDIGENTI " A. MANGIONE" 261.220,74€           146.161,11€           407.381,85€           144.827,85€             

11 PA PALERMO O.P. TELESINO - ARDIZZONE 116.242,91€           508.726,08€           624.968,99€           222.182,00€             

12 CT CATANIA ISTITUTO FEMMINILE "S. MARIA DEL LUME - MAGRI'" 108.142,74€           -€                       108.142,74€           38.445,70€              

13 RG SCICLI RICOVERO CARPENTIERI 390.983,22€           83.254,18€             474.237,40€           168.595,59€             

14 RG RAGUSA O.P. CRISCIONE LUPIS E O.P. MOLTISANTI 178.107,39€           -€                       178.107,39€           63.318,75€              

15 TP ALCAMO OO.PP. RIUNITE PASTORE E SAN PIETRO 266.047,87€           -€                       266.047,87€           94.582,37€              

16 ME SANT'ANGELO DI BROLO CASA DI OSP. CORTESE CAPIZZI BASILE 28.904,54€             -€                       28.904,54€             10.275,82€              

17 CT CATANIA ISTITUTO PER CIECHI "ARDIZZONE - GIOENI" 228.244,28€           -€                       228.244,28€           81.142,86€              

18 ME MESSINA CASA FAMIGLIA " REGINA ELENA - FAMIGLIA AMATO" 195.149,86€           253.614,10€           448.763,96€           159.539,56€             

19 CL GELA CASA DI OSP. PER INDIGENTI " A. ALDISIO" 145.259,51€           268.302,53€           413.562,04€           147.024,96€             

20 TP MARSALA ISTITUTO FEMMINILE GENNA SPANO' 106.533,67€           -€                       106.533,67€           37.873,66€              

21 RG CHIARAMONTE GULFI RIZZA ROSSO 145.820,60€           -€                       145.820,60€           51.840,51€              

22 CT PATERNO' CASA DI OSPITALITA' "BELLIA - O.P. CUTORE" 210.498,25€           -€                       210.498,25€           74.833,99€              

23 PA PALERMO IST.PRINCIPE DI PALAGONIA - LANCIA DI BROLO 511.662,97€           -€                       511.662,97€           181.900,71€             

24 ME PATTI CONSERV. S. ROSA- NOBILE CERAULO. SCIACCA GIARDINA 31.195,83€             -€                       31.195,83€             11.090,39€              

€ 5.471.570,28 € 2.650.360,64 € 8.121.930,92 € 2.887.418,25

Costo del 
personale di ruolo

Costo del 
personale a tempo 

determinato

RIPARTO 80% DEL CONTRIBUTO EX ART.  2 DEL D.D.G.  N. 2157 DELl 03/08/2023

TABELLA "A"

n. Prov. Comune Denominazione
Totale costo del 

personale 
Importi assegnati

 

1 CT ACIREALE OASI CRISTO RE 5.281.457,50€                                200.354,48 €                                            

2 CT CALTAGIRONE CASA DI RIPOSO "S. MARIA DI GESU' 729.141,41€                                   27.660,31 €                                              

3 AG CALTABELLOTTA
CENTRO SERV. SOCIALE "RIZZUTI CARUSO - SACRO 
CUORE" 

1.791.259,68€                                67.952,25 €                                              

4 AG CANICATTI' ISTITUTO ASSISTENZIALE " BURGIO CORSELLO" 4.302.444,07€                                163.215,16 €                                            

5 AG AGRIGENTO VILLA BETANIA 819.318,65€                                   31.081,22 €                                              

6 CL CALASCIBETTA COLLEGIO DI MARIA 359.371,21€                                   13.632,91 €                                              

7 AG RAVANUSA SAN VINCENZO DE PAOLI 330.991,41€                                   12.556,31 €                                              

8 PA SANTA FLAVIA PEREZ - RAIMONDI 2.079.811,01€                                78.898,57 €                                              

9 CT ACIREALE
FONDAZIONE CANONICO "P. PENNISI ALESSI E ALLEGRA 
E FRESTA"

921.514,28€                                   34.958,06 €                                              

10 TP
CASTELLAMARE 

DEL GOLFO
ISTITUTO REGINA ELENA E VITTORIO EMANUELE 541.097,41€                                   20.526,77 €                                              

11 CL SAN CATALDO
CASA DI OSPITALITA' CENTRO SERV. SOC. CAN. CATALDO 
PAGANO 1.872.088,47€                                71.018,52 €                                              

TOTALI € 19.028.495,10 € 721.854,56

Importi assegnato 

TABELLA "B"
RIPARTO 20% DEL CONTRIBUTO EX ART.  5 DEL D.D.G.  N. 2157 DEL 03/08/2023

n. Prov. Comune Denominazione Importi richiesti

 

Art. 2 
I relativi mandati di pagamento verranno disposti nei confronti degli Enti per i quali risultano realizzate le 
condizioni di liquidabilità ed esigibilità.  
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Art. 3 
Le somme indicate nella Tabella “A”, destinate al pagamento delle integrazioni stipendiali e degli oneri 
previdenziali del personale dipendente ai sensi delle disposizioni vigenti delle II.PP.A.B., sono 
impignorabili. 

Art. 4 
Le somme indicate nella Tabella “B”, riservate alla regolarizzazione contributiva delle posizioni 
previdenziali del personale delle II.PP.A.B. definitivamente inattive, sono impignorabili.   

Art. 5 
Il presente Decreto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per l’Assessorato Regionale della 
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della Legge 
Regionale del 15 aprile 2021, n. 9 e sarà pubblicato sul sito del Dipartimento alla Famiglia e delle Politiche 
Sociali ai sensi dell’art. 68 della Legge Regionale n. 21/2014. 

Palermo, lì  

 

 IL DIRIGENTE GENERALE 
Maria Letizia Di Liberti 
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