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ART. 1 Opgetio

Il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali Servizio 9 “IL.PP.A B che esercita la
vigilanza e il controllo delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e beneficenza, con nota prot, n. 9751 del
16/03/2022 ha diramato precise istruzioni in merito all*obbligo delle Tpab di unitormarsi alle indicazioni del
Piano Regionale Anticorruzione il cui aggiornamento per il triennio 2022-2024 ¢ state adottato con Decreto
del Presidente della Regione n. 317/GAB del 07/03/2022.
Le Ipab, pertanto, debbono recepire il suddetto aggiomamento provvedendo:
1. ad affiggere in bacheca presso le proprie strotture delle Ipab Paggiornamento del PT.P.C.T. 2022-
2024,
2. arichiedere la dichiarazione di presa visione del P.T.P.C.T. ai dirigenti, al personale in servizio e a
claseun soggello che, & qualsiasi titolo, instaura un rapporto di collaborazione con I'Ente;
a rendere disponibile o VEPOCT. sul sito islituzionale dellEnte e, in forma cartacea, presso
I'Ufficio Relaziom con i) Pubblico (URP), per la consultazione dei cittadini e degli utenti che ne
facciano richiesta;
4. di attuare le misure previste nel P/1.P.C.T. ed, in particolare, 1a rotazione periodica del persanale per
le attivitd gualificate ad “alo rischio™ di corrazione.

Lad

In ordine al punto 4} 1 rende necessario adeguare le indicazioni del Piano Regionale con riferimento ai
seglenti parametri:

1} le dimensiconi dell”Ente;

21 Dattivita svolta;

3% il numere del personale in servizio,

4% Le risorse economiche,
Rimangono di riterimento il decreto legislative 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione ¢ semplificazione
defle disposizioni in materio di prevenzione dello corvuzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
fi novembre 2002 . 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, 0. 33, ai sensi dell articolo 7 della legge 7
agosio 2003, n 124 in materia i riovganizzazione defle amministraziont pubbliche”™ (di seguito D Lgs,
972016} che perscgue, tra Paltro, Uobiettivo di semplificare le attivita delle ammuinisirazioni nella materia,
unificando in un salo strumento il PTPC e il Programma tricnnale della trasparenza e dell’ integrita (P1Th ¢
prevedendo una possibile articolazione delle attivita in rapporto alle caratteristiche organizeative {(soprattutto
dimensionali) delle amministrazioni.

i.’lIpah Opera Pia “5.Genchi Collotti™ di Celald ai sensi dellart. 1. comma 39 della Legge 190/2012 applica
te misure di prevenzione della corruzione di cui al presente Piano.
11 Fiano dv Preveneaone della Corruzione:
— contiene la mappatura del rischio di corruzione e di illegaliti nella struttura dell’Eate, effettiando
analisi e la valutazione del rischio ed enucleando i processi pii sensibili;
— indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio:
= Nigsa dei protecolli speetficandoli con procedure;
— stabilisce le modalita dei flussi comunicativi ed informativi;
= indica le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti chiamati a operare in settor:
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, ove necessario ¢ possibile, negli stessi settord, |a
rotagione di dirigenti ¢ funzionari;
ideniifica meccanismi di aggiomamento del Plano stesso.
Nell'ambito del PNA 20019, PANAC, basandosi sulle convensoni internazionali ratificate dall’Ralia, precisa
meglio il contenuto della nozione di “corruzione™ e di “prevenzione della corruzione”. La corrurione
consiste in comportamenti soggettivi impropri di un pubblice funzionario che, al fine di curare on
inieresse proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) voa decisione
pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propri doveri d*officio, ciod
dalla cura imparziale dell’interesse pubblico affidatogli.
La prevenzione della corruzione congiste in misure di ampio spettro, che riducano, all’interno delle
amministrazioni, il rischic che § pubblici funzionari adottine atti di oatura corratliva (io seaso
proprio).
Fsse, perlanto, sisostanziano tanto in misure di caratlere organizzativo, opgelivo {(rodazione del personale,
controlll, trasparenza, formazione) quanic in misure di caratlere comportamentale, soggettive {misure dirette



a evitare comportamenti devianti, non di natura penale, ma contrari a norme amministrativo-disciplinari e
pertanto di grave allarme sociale.

Il PTPC costituisce il programma di atlivita concrete, con indicazioni delle arce di rischio e dei rischi
specifici. dei responsabili per 'applicazione di ciascuna misura e dei relativi tempi.

Inoltre il Piano crea un collegamento tra anticorruzione-trasparcnza-performance nell'ottica di una gestione
sistematica del rischio di corruzione. La gestione del rischio va intesa come un processo di miglioramento
continuo basato sui processi di apprendimento generali attraverso il monitoraggio e la valulazione
dell’effettiva attuazione ed efticacia delle misure ¢ il riesame periodico.

Il PTPC & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno; trattandosi di documento programmatico
dinamico che pene in atlo un processo ciclico e sequengiale, 1o strategie e le misure ideate per prevenire e
contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate e modificate a seconda delle risposte ottenute in [asc di
applicazione per [avorire un continuo miglioramente. Si & ritenuto di non introdurre ulteriori misure di
controllo, bensi di razionalizzare ¢ metlere a sistema 1 controlli gia esisienti nellamministrazione, cvitando di
implementare misure di prevenzione solo formali.

Per gquanto riguarda gli aspetti relativi alla trasparenza, questi ultimi sono assicurali dal rispetto del D.Lys.
33/2013 e ss.mm.ii. ¢ delle Linee guida ANAC. n. 1310/2016, n. 11342017 ¢ della tutela della privacy (reg.
LT 200 6/679)

ART. 2
Analisi del contesto
I'analisi del contesto in cui opera 'IPAB mira a descrivere ¢ valutare come il rischio corruttive possa
verificarsi a seguito delle eventuali specificita dell'ambiente in termini di strutture territoriali e di dinamiche
sociali. economiche e culturali o in ragione di caratteristiche organizeative iterne.

AV Analisi def cemiesto esterno

Si richiama Manalist efMettuata dalla Regione Sicilia nel Piano Regionale.
g =4

B Awalisi def comtesto inferno

’Opera Pia “S. Genchi Collotti” trae la sua origine dal decentramento del’Ente Comunale di Assistenza de!
Ricovero di mendicits denominato 5. Pasguale e dell’Orfanatrofio Maschile.

Il 3 Novembre 1903 veniva istituita la Congregazione di Carita come istituzione di ricovero di mendicita. ||
23 Maggio 1906 il Comune di Cefall cedeva il fabbricato ex convento di San Pasquale alla Congregazione di
Caritd il cui presidente con atto pubblico accettava il fabbricato in data 26 Gennaio 1909 per dare alloggio
dapprima ai mendicanti, poi agli orfani e agli anziani poveri.

L'8 Luglio 1934 con un testamento olografo il Cav. Genchi Collotti istituiva erede universale |a
Congregazione di Carita di Cefalu o quell’ altra istituzione sotto altro nome che & chiamata a reggere il
Ricovero di Mendicita San Pasquale da lui fondate con Fobbligo di impiantare, presso detto ricovero, una
sezione per ricevervi i fanciulli poveri del Comune di Cefall

Mel 1948 Fistituto venne ampliato per dividere gli anziani dagli orfanelli e il 18 Marzo 1953 viene
riconosciuto come Ente Morale (Ipab) con D.P.R.S. n. 27/4A ai sensi della legge 17/7/18%0 n. 6372,

L'Opera Pia & governata dalle norme dello Statuto interno e dalle leggi emanate in materia di pubblica
assistenza e beneficenza. Attualmente FOpera Pia & una casa di Riposo per Anziani ubicata in Cefald, in via
M. Pintorno n. 1. In essa sono ospitati 24 anziani dai quali Ilstituto percepisce una retta mensile in proprio
o in convenzione con gli Enti Locali del Distretto Socio-Sanitario n.33 proporzionata alle loro possibilita
economiche e al loro grado di autosufficienza, giusto DA, n” 680 del 12/11/1987.



MNatura oluridica

L'Opera Pia “S. Genchi Collotti” & una IPAR ai sensi dell’art. 1 della L. 17/07/1890 N° 6972 giusto D.P.R.S. n.
27/A del 18.03.1853.

E” in fase di claborazione il nuovo statuto dell’Ente.

“LEwre sioprefigge di perseguive le finalitd previste nefle tavole di fondazione delle istituzioni originarie
aelegnandone fe modalitt alle norme vigemi ed emanande in materia di sicurezza sociale, inserendosi nel
sistenns del servizi sociv-assistenziali operanti nel tervitorio, i reeime di collaborazione con ofi enti focoli
per prevenire ¢ FIMMOVere couse ol emarginacione soclale, assicurando prestazioni alla persona intese
prioritariamente al mantenimento nell ‘ambiente di origine oF soggeti in stato o bisogno determinato de
morivi di difficoltd economiche, i disagio fomifiare o morale,

il perseguimemto dei fini statutari & ativato mediante 'orgonizzazione e Derogazione di servizi o
mafura socto — assistensiale - nelle forine e nei modi stabiliti dalle norme vigemi in materia secondo e
cisponihilita dei mezzi finanziari deit Ente.

In particolare, {'Fnie aitue le seguenti tipologic df servizi:
f  gestione di sirufiure vesidenziadi per Perogazione di assistenza o tempo pieno in favore di anziani
auvtosulTicient] e non ;
bi  gestione di strulture apevte per ['erogazione & prestazioni  assistenziali in Jovore di anziani
autosullicients € non ;

Oggi I'bEnte ¢ amministrato da un Commissario straordinario.
Gli obiettivi:

L Opera PiaS. Genchi Colloti™ assolve il compito di assicurare:

1. Tofferta di servizi socio-assistenziali in favore di angiani autosufficienti ¢ non, prevalentemente
nell’ambito del distretto socio-sanitario n. 33 dove non operano altri soggetti pubblici istituzionali e
strutture private acereditile,

I."Ente esercita la sua allivitd nelle tipologic previste dalle leggi nazionali e regionali in materia,

Gl obiettivi principali dell’[PAB possono essere cosi riassunti:
L Garanzia di un’clevata qualita assisienziale per offrire agli ospili un’assistenza qualificata,
Ricerca di ottimali livelli di salute.
Sviluppo della capacita funsionale residua dell’anziano.
Approceio globale alla persona con interventi mirati,
Formazione continua del personale.
Razionalizzazione della spesa.
Gli obicttivi di miglioramento in corso di sviluppo sono:
_ Collaborare per una maggior apertura al territorio aumentando integrazione tra  Centro
Residenziale, ASP, Comune. Scuole, promuovendo incontri per identificare obiettivi comuni,
[ Trovare degli indicatori per monitorare la qualita del servizio erogato determinata daj seguenti
fattori: accessibilita, efficienza, ¢fficacia, appropriatczza, continuita, privacy,
[1 Effctvare indagini sulla soddisfazione degli ospiti, familiari e degli operatori mediantc |
somminisirazione di questionar.
L'Istituzione, che non persegue fini di luero, provvede alla realizzazione degli scopi statutari
I, Mediante le rendite patrimoniali:
2. Mediante contributi da Enti Pubblici e privati non destinati ad ineremento del patrimonio,
3. Mediunte i proventi derivanti dai servizi erogati,

Y o

Anziani
L Ente ¢ iscritto all”Alho Regionale di coi all’art. 26 1..R, 09/03/86 N° 22 per le seguenti tipologie di servizi:
per o svolgimento dell’attiviti assistenziale a favore di Anziani per la tipologia Casa di riposo ¢ per una



ricettivita di n® 24 posti letto (D.R.S. n®877 del 29052019 di iscrizione al n® 5139 dell’ Albo Regionale
deghi Enti Assistenziali pubblici e privati)

Gl outenti possono accedere al servizio residenziale sia privatamente che in regime convenzionale con i
comuni ai sensi dell*art 20 della Lr. 22786 di" riordine dei servizi ¢ delle attivieg socio assistenziali in
Sicific”,

il processo di ammissione ai servizi residenziali, per persone awtosufficienti e non, prevede la pratica della
valutazione dellPospite. che prevede l'intervento dell’Assistente Sociale e dell’area amministrativa per la
parte Amministrativo — Contabile.

Effettuata la valutazione, nel momento in cui UEnte sard in grado di effettuare Paccoglimento dell”ospite, si
dara comunicazione all’utente della data di ammissione in struttura durante la quale sard organizzalo un
momento di aceoglienza.

Altualmente Ente aceoglie 24 aneian.

Stemcdoards oreanizzolivi,

L Ente ha una Pianta Organica vigente di 22 postl, esceutiva ape fegls cost costituita

Cualitica (lategoria Posti Copertura

Segretario Amministrativi-Direttore 0-1 i Pasto vacante
Istruttore amministrativo-contabile C-1 | Posto vacante
Assistente Sociale [3-1 1 Anche in convenzions
Medico -1 I Anche in convenzione
Infermicre professionale D-1 2 Anche in convenzione
Cuoco B3 1 Posto vacanie

Aluto cuocn il ] Posto vacante
Operaio Bl 1 'osto vacante
Operaion servizl generali A-2 4 | Posto Coperto
Ciperatore Socio Sanitario B-1 4 P'osto vacante
Operatore socio assistenziale Ausilianie 2B-2 B 3 i Poslo vacantle
Animatore C-1 ] Posto vacante
Operatore Lavanderia-stireria-sartoria A=l i Posio vacanic

Totali posii 22

Il personale con conlratlo a tempo indeterminato in atto in servizio presso "Ente € di 1 unita come mostra la
labella seguente,

Tabella : unita di personale dipendente di ruolo in servizio

- il e e :
Profilo professionale B e B e |
Operatori servizi gencrali 1 '

I Searctario-Dirctlore dell’Ente & con rapporto di lavore a scavaleo da alira IPAB. Adota tutt i
provvedimenti di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili, finalizzati al raggiungimento
deglt obictuvi stabiliti dal Commissario Stwraordinario, risponde della correttezza gestionale e dei risuliati
dell’artivita svolta; esplels ogni altro adempimento a lui attribuito da leged o da regolamenti.

Ineltre, PEnte si avvale, nel rispetto degli standards organizzativi, di personale a tempo determinate con la



gualilica di OSS (n. 6) di personale in regime di convenzione n.| Assistente Sociale ¢ n.l musicolerapista,
{come da dotazione organica), o con incarico professionale (consulente medico. consulente legale, medico
competente L.626, consulente del lavoro, consulenie ieenico - amministrativo),

Tutro il personale che lavora nella struttura residenziale & in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo
professionale o comungue delle specitiche competenze tecnico-professionali,

Allinterno della Strutlura vengono organizzate riunioni con il personale allo scope di migliorare le
conoseense. e abilith, gli atteggiamenti e 1 comportamenti nella logica di lavorare per progetl
individualizzati.

Lo stato giuridico e il trattaments economico dei dipendenti dell’lpab sono disciplinali dal Contratte
UNERA

La fumziane comurticazione — Stakefolder.
L’Tnde, per rispondere a2l meglio al bisogni dell’utenza, wtilizza una moelteplicita di strument! i
comunicazione di seguito dettagliati:

. Carla deil serviz;

2. sito weh
3. bacheca
4. riunicmni
5. [ografia e immagine

6. organigramma

albo pretorio on line

& c-mail

Y. carta stampata con logo.

=1

Un ruelo chiave & occupato dal web a motivo dei cambiamenti tecnologici e nonnativi.

La multicanalita della comunicazione, ossia il ricorso a pill strumenti di comunicazione, risponde anche
all’obiettivo di amplificare i messaggi dell’Ente,

Il target dell’lpab & costituito dai seguenti utenti:

stakeholder attivi:

1. anziani

2, Tamiliari degli utenti residenti
3. affittuari

4, Regione

3. Personale interno dell’IPAB
f. Fornitori abituali

7. Tesoriere

8. Organizeasioni sindacali

stakcholder potenziali;

famiglie

ASP {aziende sanitarie provineiali} non convenzionate
privato sociale non convenzionato

Aspiranti lavoratori

Aspiranti fornitori

&. Banche

LA e O

ART. 3
Responsabile della prevenzione e relativi compiti
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza & Segretario-Trirettore in servizio
presso PEinte ai senst dell’art 31 della L. . 697271890, nominato con delibera n. 18 del 27/08/2021 cui spetta
¢laborare la proposta di PTPC che sottopone al Commissario pro-tempore per Fadoziene entro il 21 gennaio
{termine prorogalo al 3074042022
I Responsabile della prevenzione deve:

4. proporre 1 Plane triennale della prevenzione entro il 31 zennaio di ogni anno {art. 1, c. 8, L.
190:2012);

b. wverificare l'efficace attuazionc del Piano e la sua idoneita ¢ proporre modifiche allo stesso in



e

Q.

caso di accerlamento di significative vielazioni o mutamenti deli'organizzazione (art. 1, c. 10, L,
190:2012):

redigere la relazione annuale recante i risultati dell’attivitd svolta tra coi il rendiconto
sull’attuazione delle misure di prevenzione definite nei PTPCT da inviare all’organo di indirizzo
politico ¢ da pubblicare sul sito dell” Amministrazione (art. [c. 14, L. 190/2012)

scgnalare all’organo di valutazione le disfunzioni inerenti I*attuazione del Piano di prevensione ¢
se necessario segnalare all’organo competente per U'esercizio dell’azione disciplinare (art. 1. ¢ 7
1. 190/2012):

controllare "adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
qualora sia anche Responsabile per la trasparenza {art. 43 del D.Lgs. 33/2013); e monitorare
I"effettiva pubblicazione anche sotto "aspetio della qualitd dei dati {art. 6, D.Lgs. 332013}
ricevere le istanze di accesso civico semplice e generalizzato {arl. 5, co. 1 ¢ 2, [lgs. 35372013} ¢
decidere nei casi di riesame dell’accesso civieo generalizzato (art. 5, c. 7, D.Lgs, 33720133,
segnalare all’utticio disciplinare 1 casi di aceesso civico con dati obbligatori non pubblicati  art.
3. c. 10, D.Lgs. 33:2013;

curare la dilfusione del Codice di comportamento dell’ Amministrazione {art. 15, ¢. 3. del D.PLR.
62:2013):

relazionarsi con I"organo di indirizzo per gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (art, 1, ¢. 8, L. 190/2012):;

vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibiliti ¢ incompatibiliti degli incarichi (art,
5 del D.Lgs. 39/2013);

ricevere informazioni necessarie per vigilare sul Piano dai dipendenti {art. 1, ¢. 9, lett. ¢} L.
190:2012):

verificare Peffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svelgimento delle attivita
nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione, ove possibile, e
delinire le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti destinati ad operare in
settari particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, ¢. 10, L. 190:2012);

£l

. gestire le segnalazioni in materia di whistleblowing (art. 534-bis D.Lgs. 16372001},

individuare, in collaborazione con il Presidente, il persomale da inserire nei percorsi di
formazione sui temi dell'etica e della legalita;

proporre, ove possibile e necessario, al Presidente la rotazione degli incarichi dei responsabili ed
in intesa con essi dei dipendenti maggiormente esposti a rischio corruzione ¢

curare la programmazione biennale delle fomiture ¢ dei servizi superiori a 40.000.00 euro, ai
sensi dell’art. 21 del D Lgs, 5072016,

procedere con proprio atto (per le attivita individuate dal presente Piano. quali a pitt alio rischio
di corrusione) alle azioni correttive per [eliminazione delle criticita; cié anche in considerazione
delle risultanze dei controlli interni, con riferimento particolare al controllo di gestione ¢ al
controllo successivo di regolarita amministrativa,

ART. 4
Misure di prevenzione generale

1. Sono individuate le seguenti misure generali di prevenzione della corruzione:

® ROTAZIONE STRAORDINARIA: la rotazione straordinaria & prevista dall’art, 16, c. 1, lett. |-
queter) del T0.1.gs. 163/2001 come misura di caraltere successivo al verificarsi di condotte di tipo
corruttive, da intendersi secondo la deliberazione AN AC. 0. 21520019 nei delitti rilevanti prevish
dagli artt, 317, 318, 319, 319-his. 319-ter, 319-guater, 320, 321, 322, 322-his, 346-bis, 353 e 333-his
del codice penale e nei reati contro la p.a. che possono integrare fattispecie di natura corrultiva. Essa
va avviata con immediatezza appena avula conoscensa dell’avvio del procedimento penale o
disciplinare per condotia di natura corruttiva, con apposito provvedimento molivalo in gui 5
stabilisce che la condotta corruttiva imputala pud pregiudicare Pimmagine di imparzialita
dell’ Amministrazione ¢ con il quale si ndividua il diverso ufficio al guale il dipendente viene
trasferito, Ta durata viene stabilita in due anni. decorsi i quali in assenza di rinvio a giudizie il
provvedimento perde la sua efficacia. salva la Tacolta di valulare caso per caso la durata;



s CODICE DI COMPORTAMENTO: il comportamento generale dei dipendenti dell’Ente &
caratterizzata dal divieto di chiedere ed accettare, a qualsiasi tilolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con le proprie funzioni o compiti atfidati, tatti salvi i regali di modico valore (Codice di
comportamento del dipendente pubblico, D.P.R. 622013 e art. 54 D.Lgs. 16522001 ¢ Codice
comportamento di Ente):

® CONFLITTO DI INTERESSE si ha conflito di interesse gquando le decisioni che richiedono
imparzialita di giudizio siano adottate da un soggetto che abbia. anche solo potenzialmente, nteressi
privati in contrasto con Pinteresse pubblico, 11 dipendente deve astenersi in caso di conflitte di
mteressi (art, 7 DUPRL 62/2013 e art. 6-bix della L. 24171990, Codice di comportamente d*Tntej. In
particelare st richiede dichiarazione di assenza di conflitto di interesse prima della nomina in
commissioni di gara o di concorse (art. 35-Ais D.Las. 1652000 ¢ art, 77, ¢ 6 D.Lgs, 50/2016)
periodicamente in caso di incarichi continuativi (dirigenti, PO e si estende tale obbliso ai
consulenti ed incaricati tramite apposita scheda. Ogni dipendente & lenulo a comunicare eventuale
conflitto di interesse:

e INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA di INCARICHI: la misura & volta a grantive
"imparzialita dei funzionari pubblici, al dparo da condizionamenti impropri che possano provenire
dalla slera ¢ dal settore privato. | soggetti intergssati all*atto di incarico dirigenziale o assimilato ai
sensi del [3.1.as, 3%/2013 rilasciane dichiarazione di insussistenza delle situazioni di inconferibilitg o
incompatibilita previste dal decreto, Per quanto riguarda le disposizioni in materia di inconferibilica
cd incompatibilita di incarichi previst dal D.Lgs, n, 392003 s provvede a raceogliere ¢ pubblicare
sul sito le relative dichiarazioni.

Nel caso in cui, nel corso del rapporto d'impicgo, siano portale a conoscenza del Responsabile della
prevenzione delle cause ostative all’inearico, il Responsabile medesimo provvede ad effettuare la
contestazione all’interessato il quale, previn contraddittorio, deve cssere rimosso dall’incarico;

o [NCARICHT EXTRAISTITUZIONALL gli incarichi extraistituzionali riguardano prestazioni non
ricomprese nei doveri d'utficio svolte per aliri soggetti pubblici o privati, Essi sono autorizzati
secondo eriteri tesi a garantire il buon andamento dell’azione amministrativa ed escludere situazion
di conflitto di interesse anche polengale. Sono garantite inoltre le misure di trasparenza previste
dall’art. 18 del D.Les. 332013, 1 dipendente & tenuto g comunicare all” Amministrazione anche
Pattribuzione di incarichi grawiti, che le P.A. devono comunicare al Dipartimento Funzione
Pubblica (art, $3. ¢. 12, D.Lygs. 165/2001);

e DIVIETO DI PANTOUFLAGE: 'incompatibilita successiva alla cessazione del rapporto di lavero
con ft p.a. come disposta con art. 33, comma 16-ter del D.Lgs. 1652001, per i dipendenti che negli
uttimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, o che abbiano partecipato
al procedimento. & combatluta inserendo apposite clausole negli ani i assunzione del personale con
apecilico divieto di pantowflage /o dichiarazione da solloserivere al momento della cessazione, con
apposite dichiarazioni richiesle ai privati in sede di para di appalto;

¢ ROTAZIONE ORDINARIA: & una misura organizzaliva preventiva finalizzata a limitare il
consolidarsi di relazioni che possono alimentare dinamiche improprie alla gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo nel medesimo ruolo, In merite allistituto della ratazione
ordinaria |'lpab € un Ente di piccole dimensioni e presenta una struttura con vincoli sia sopgettivi
che oggettivi all’attvasione della rotazione. Al fine di assicurare il buon andamento e la continuita
dell’azione amministrativa, ed evitare ineflicienze e malfunzionamenti, la rotazione ordinaria viene
attuata quando vi € la possibilita di inserirc una ligura nuova nell’organizzazione, valutando la
possibilita di ructare le figure esistenti, assicurando la formarione per acquisizione delle
competenze professionali. Nei casi di mancata applicazione dell’istituto sono adottate misure per
evitare che il soggetto non sottoposto a ritazione abbia il controllo esclusivo dei processi.

Art. §
Aree a rischio particolarmente esposte alla corruzione

il rischio - Le aree di rischio

Per “rischio™ si intende Peffetto dell’incericaza sul corretto perscguimento dellinteresse pubblico e



quindi. sull’obiettivo istituzionale dell’Ente. dovuto alla possibilita che si verifichi un dato eventa, inteso

come quella cireostanza che si frappone o si oppone al

dell’Ente.

perseguimento dell’obiettivo istituzionale

Conformemente al P.N.A., sono state individuate le cedd. “aree di rischio”, cioé a pil elevato rischio di
corruzione. Nell’ambito dell’intera attivita amministrativa dell’Ente, sono state ritenute “aree di rischio™ le

attivitd che compongono 1 procedimenti riconducibili alle sepuenti macro-aree (che corvispondono alle
“Aree di rischio comuni ed obbligatorie " di cui all Allegaro 2 del PN A

A) Area: acquisizione ¢ prooressione del personale

B) Area: affidamento di lavori, servizi ¢ forniture

AllYinterno di ciascuna Arca, sono stati individuati i “processi™ che presentano maggiori rischi legati alla
corruzionc (prendendo 1 “processi” ricadenti nelle “Aree di rischio comuni e obbligatorie” ex Allegato 2 al
B.N.ALL come risultanti nella seguente tabella:

Tabella n. 1: Mappatura dei Processi

AREEDIRISCHIO

1 2 Progressioni di carriera

; SETTORLFIGURE
INTERESSATEAL PROCESSO

I, Reclutamento

I Area Amministrativo - Contabile

o Area Amministrativo - Contahile

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

 B)Area: g:ﬂidsmﬁiip"&.ifhvumi, a2
serviei e forniture .

4 6. Requisiti di qualilicarione

| & valutazione delle offere

Area Amministrativo - Contabile

4. Definizione dell’oggetto dell*sffidamento

3, Individuazione delle strumentodistituta per
I"affidamenro

Arca Amministrative - Concabile

Area Ammitistrativo - Contahile

Area Amministalive - Contabile

7. Requisiti di aggiudicazione

Area Amminisirativo - Contabile

[ Arca Amministrativo - Contabile

::i 9 verifica dell eventuale anocmalia delle offerle

Area Amiministrativo - Contabile

10, Procedure negoziate

Area Amministradivo - Contabile




. SETTORIFIGURE
 INTERESSATI AL PROCESSO. |

1. Affidament dirett Area Amministrative - Contahile

12, Revoca del bando Area Amministrativo - Contabile

I3, Redazione del cronoprogramma Area Amninistrative - Contabile

14.¥arianti in corso di esecuzione del contrallo  Area Amministrativo - Contabile

5. Subappalto Area Amministralive - Contabile

16, Utilizzo di rimedi di riseluzione delle ‘
controversie alternativi a quelli giurisdizionali | Area Amministrativo - Contabile ‘

1 durante la fase di csecuzione del contratio

ART. 6
Mappatora dei processi delle aree 2 rischio.

i, Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

Per la valutazione del rischio ¢ stata utilizzata la metodologia indicata nell’allegato 5 del PNLAL
La valulazione del rischio & stata svolta per ciascuna altivita, processo o fase di PrOCesso mappati,
[ssa sisviluppa altraverso 1o sepuenti fasi:
o Ldentificazione del rivehio
8 Llmalisi el rischio:
o Srima del valore della probabilitt che if vischio si concretizzi
® St del valore dell impetto (in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale;
e Lo ponderazien: del rischio

Chai di seguilo si deserivono le singole [asi di valutazione del rischio.

2. Llidentificazione del rischio

L’identificazione del rischio consiste nel ricercare, individuare ¢ descrivere i rischi.

Perfanio, per ciascuna attivild, processo o fase di processo, sono stati evidengiail 1 possibili rischi di
COTUZIONG,

Con rilerimento a ciascuno dei processi mappati sono stati identificati | scguenti rischi (prendendo anche
come riferimento Pelenco esemplificativo dei rischi di cui all’Allegato 3 del PNA L)

Tabella n. 2: Identificazione del rischio — Gli eventi rischiosi associati 1l Processo



1, Reclutamento

. Inpsservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e

| reclutare candidati particolari,

| 2. Progressioni di carriera

Previsione di requisiti i accesso “personalizzatt™ ed insufficienza di meccanismi ogpettivi e
trasparentl idomei a verificare 11 possesso dei requisiti attitudinali @ professionali richizsti in
relazione alla posizione da ricoprire, allo scopo di reclutare candidati particolar.

Abuso dei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidari particolari.

ircegolare composidione della commissione di concorso finalizzata al reclutamenton di
candidati particolari.

¢ dell’imparzialitd della
selezione, quali, a tiwolo esemplificativo, la cogenea della regola dell'anonimalo nel caso di
prova scritta e la predeterminasione dei crileri di valularione delle prove allo scopo o

Progressioni  di  carriera  accordate  ilieginimamente  allo di agevolare

dipendenti/candidati particolari.

SCOp0

3, Conferimento di
mecarichi di collaborazione

4, Refinizione
delloggetto
deli’affidamento

Motivazione pgenerica & tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legae per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare sopgetti particolari.

Suddivisione artificiosa in pil incarichi

Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche recniche, amaverso Mindicasione

nel disciplinare di prodoui che favoriscano una determinata impresa =

| 3. hndividuazione dello
strumentodistituto per
Patfidamento

Elusione delle regole di evidenza pubblica, mediante * improprio utilizeo del modello |
procedurale dellaffidamento diretto ¢ dell’affidamento mediante concessione, laddove invece |
ricorrany 1 presupposti di una tradizionale gara di appalto.

B e

[ & Reguisit di
gualificarione

7o Requisiti di
Ageiudicazicne

i economici calibrati sulle sue capacit,

Favorcggiamento di una impresa mediante 'indicacione nel bando di requisiti fecnico-

Uso distorte del criterio dell’offerta economicamente puu uanuiggum, finglizzato g favarire |
un‘impresa. Possibili esempi: 1) scelta condizionata dei requisiti di qualificazione attinenti
all'espericnza e alla struttura tecnica di cui Pappaltatore s avvarra per redigere il progeto
esecutive: i) incsatla o inadeguata individuazione dei criteri che la commissione gindicatrice
utilizzerd per decidere | pumeggi da assepnare all'offerta tecnica: 1ii) mancat rispetto dei
criteri fissali dulla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione giudicatrice.

%, Valurazione delle
ofterte

Mancato rispetro n.lu critert indicati nel dlsmphmre di gara cui la commissione piudicatrice |
deve attenersi per decidere | puntepei da assegnare all'offerta, con parlicolare riferimento alla |
valutazione degli elaborati progetisali, !

9 Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte

Wl Procedure negoziaie

anche softo il profilo meLdumEL.

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi ﬁi‘evisti dalla legge.

[1. Affidamenti direut

Flusione delle regole minime di concorrenza stabiliie dalla legge,

Abuso nel ricorso agli affidamenri in ecconomia ed ai cottimi fiduciari al di fuori delle ipotesi
lezislativamente previste,




12, Revoea del bando

| Adozione di un provvedimento di revoca del bando strumentale all'annullamento di ung gara,

al fine di evitare Paggiudicazione in favore di un soggette diverso da quello atteso, ovvero al
fine creare @ presupposti per concedere un indenniveo all*aggindicatario,

13, Redarione del
CTONOPTOZIAMMA

Mancanza di sufficienwe prn.,mbmne nella pianificaziong delle lLTI'IPIhltht‘ di esecuzione dei
lavori, che consenta all'impresa di non essere eceessivamente vincolata ad un'organizzazione
precisa dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i presupposti per la richiesta di
eventuali extra-guadagni da parte dello stesso esecutare,

Pressioni dell'appaltatore sulla diterione dei lavori. affinche possa essere rimodulaio il
cronoprogramma in funzione dellandamento reale della realizzazione dell'opora.

4, Yariant in corso di
gsecyurione del contratt

Ammissione di varianti durante la fase esecutiva del contratta, 2l fine di ‘consentire

all'appaltators di recuperare lo sconte cllotluato in sede di gara o di conseguire guadasn |

ulteriori, addebitabili in particolar modo alla sospensione dell'esecuzione del lavors o del

servizio durante i tempi di attesa dovuli alla redazione della perizia di variante,

L5, Subappalto

[ l'appaltalore doveebbe eseguire direttamente ¢ che invece vieng scomposta o
¢ aliraverse contralli qualificati come forniture.

Vancalo controllo della  stazione appaltanie  nell'esecuzione  della  quota-lavori

che
alfidala |

ta, Utilizzo di rimedi di
riscluzione delle
conrraversie altemativi a
quelli giurisdizionali
duranie la fase di
ssecuzione del contratto

3

Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esio detle procedure di accordo  bonario,
derivabili dalla presenza della parte privata all'interno della commissione,

L analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) ¢ sono pesate le
conseguenze che ¢io produrrebbe (impaito). Al termine, & calcolato il livello di rischio moltiplicando
Sprobabilitag” per “impatio™.

L Allegato 5 del PNA, 51@.:*.1 isce eriteri ¢ valord per stimare probabilild ¢ impatio ¢,

Twvella di rischio.

4.

quindi. per valutare il

Stirma del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

La “propabilitd” che 1l rischio si concrelizsr si misura, secondo quanto indicato nell”Allegato 5 al PN A in

termimt di:

1. Dhiserezionalitg del processo,

2. Rilevanza esterna del processo;

3. Complessith del processo,

4. Valore economico {inteso come impallo economico) del processno;
5. Frazionabilita del processo:

A, Controllo del processo.

I criteri e valori {da 1 a 5) per stimare la “probabilita™, ex Allegato 5 del P.N.A.L, sono indicati nella seguentc
tabella:

131}): Discrezionalita

Il processo & discrezionale? |

L pajzmlmente vincolate dalla legge e da arti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)

E’ paizialmente vincolato sole daila leppe

F' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, divettive, circolari}

F7 altamuente discrezionale




D2): Rilevanza esterna
. 1l processo produce effetti diretti all’esterno dell’amministrazione i
| di riferimento? ' .
| No. ha come destinatario finale un ufficio interno

51 il risultato del processo ¢ rivollo direttamente ad utenti esterni alla
paa, di riferiments

e A N e Y

D3): Complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento

di pit amministrazioni (esclusi i controili) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

M, il processo coinvolze una sela p.a
“!ll I| PTiCCs5T L{]I'I'I‘q.li!l“l.., '|'.IILJ i 3 .1T1‘.|1'!11I11Hh’d?1m‘1!

“Si il processo coinvoloe pin di 5 amministrasioni

D4): Valore economico
Qual ¢ I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna !
Comporta Pattribuzione di vantaggl a soggett esteini, ma di non particelare rilievo economico {5, concessione di i
| bursa di studio per studenti) |
C omporta Iattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetli csterni
ies. affidamento di appalto)

B15): Frazionabilitd del processo
11 risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralitid di operazioni di entita cconomica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato {es.; pluralita di affidamenti ridotti)?

| No_
s

~ Do): Controlli
Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controlio

_applicatoe sul processo ¢ adeguato a nentralizzare il rischio?
Si, costituisee un ¢lficace strumento di neutralizzazione
“;i ¢ molto tﬁiLan;e

‘31| ma in IT]IIIlI’l'Itl prarlg o
. Mo, il rischio rimane indifferente

Per ogni attivita/processo esposto al rischio (ciod, per ogni processo mappato di cui alla Tabella n. 1) sone
statl applicati i sei “erfter appena descritti, attribuendo, per ciascunc di essi, un valore/punteggio (da | a 53,
La medig finale (tra ciascuno dei punteggi attribuiti ad ogni processo) rappresenta la “siima della
prohabilii’”. ossia il valore e la frequenza della probabilith (valore max 3. ove (0 = nessuna probabilita; |
improbabile; 2 = poco probabile: 3 = probabile: 4 = molto probabile: 5 = altamente probabile; cfr. Allegato 3
al PN.AL)L

3. Stima del valore dell’imputto

Liimpatto, sccondo quanto indicato nell* Allegato 5 al PN.A.L. si misura in termini di impatto nroanizzaiive,
ceonomico, reputazionale ¢ sull’immagine della P A,

[eriteri e valori (da 1 a 5) per stimare Pimpatio di polenziali episodi di malaffare, ex Allegato 5 del PN.A.,



sono indicati nella seguente tabella:

D7): Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale 1mplegatu nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase
di processo di competenza della p.a.) nell’ambito della singola p.a.,
gquale percentuale di personale ¢ impiegata nel processo?
(e il processo cotnvolge Dattivitd di pit servizi nell ambito della stessa
P occorre viterive la percemtuale a pevsonale impiegato nei servizi
coimolti)

" Fino a circa il 20%

Fino a cirea 1] 40%

Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%

Fino g cirea 11 100%%

_ D8): Impatto economico -

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della
p.a. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la

medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe? '

_Nl.';
Si

D9): Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi

_analoghi?

Mo
Mon ue abbiamo memoria
| 51, sulla stampa locale
51, sulla stampa nazionale
5, sulla stampa locale e nazionale
| S, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionale

D10): Impatte organizzativo, economico ¢ sull’ immagine

- A guale livello pud eollocarsi il rischio dell’evento (livello aplcﬂle,

| livello intermedio o livello basso} ovvero la posizione/il ruolo che

Peventuale soggetto riveste nell’organizzazione ¢ elevata, media o
bassa?

A livello di addetto

A livello iiLDil_dp_p_@!.gm o [uneionario

A livelln di divigente di ufficio non senerale ovvero di pmlzlnne apicale o di posmone u:rrpmzzarwa
PL livello di dirigente di ulTicio generale

LA fivello di capo dipartimento/segretario sencrale

Fer ogni processo mappato di cui alla Tabella n. 1) sono stati applicati 1 quattro “criteri™ appena descritti,
attribuendo, per ciascuno di essi, un valore/punteggio (da | a 5).

L.a media finale (tra clascuno dei punteggi attribuiti ad ogni processo) rappresenta la “stima dedl impoite”,
assia il valore e Pimportanza dell’impatio (valore max 5, ove 0 = nessun impatto; [— marginale; 2 — minare;
} = sogliar 4 — senio; 5 = superiore; ofr. Allegato 5 al PN AL

L anralisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro il vedore defia probabilita (“stima della probabilita™)



e il valore dell 'impatto (“stima dell’impatto™) e cio al fine di oltenere la valutazione complessiva del rischio.

che esprime il livello di rischio del processo.

Folendo sintetizzare tale operazione con wna formula matematica, pud rappresentarsi guanio segie:
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCITO = valove probabilite x valore impeatter tofr, Allegato 5 del

PNA

La conclusione dellanalisi del vischio e, dungue, o valutazione complessiva def rischio, & riporiata nefla
i j4

seguenie fahell.

Tabella n, 3: Valutazione complessiva del rischio

1. Keclutameanio i 2 5 3 1 2 Py 270 L3 |
i.. B |
5. Frogressiond di curricra 2 2 1 1 2 2 1.5 1,3

2 Conlerimenta di - incarichi di g - i & R

collahorarione 2 d 3 3 4 | 2 33 1.3

| k {
4. Delmizions dell*agoetto 2
5 ) 5 z 1
dell*affidamenta - ? - 3 < . hd e
5. Individuazione dello s
5 ol 3

strumentodistituig per taftidamenti = 3 % 5 2 - 33 13

G Requisiti i gualilcazions 2 5 5 5 2 2 i3 1.3 :
|7 Reguisio di apgiudicazione | o5 it 5 5 2 2 3.3 1.3

|

& Valutazione delle ollerie | 2 5] 5 A 2 ; 2 3.3 3
—— ; _ ; . :
i@ Werifica dellevenluale anomalia | |
U:nc afferte : 5 5 I 2 2 25 |13 |
i i ! L.
| 10 Procedure negoiale | 2 5 5 5 2 2 1.3 L3 |
— —
|11 Allidument diretd 2: i 8 s | 5§ 2 5 2 | 33| 13

|
i




{2, Revoea del bando | = 5 | 1 5 B | I 2 27 1.3

| R RBeslueione del cronoprogramima 2 5 l E 2 1 l 2 2.3 1.3
— gl sl sl censta e i g 2 0 AP
i ].4' l‘» tl[];l(:ll‘ll] in corso di caecuziane del 3 5 : 5 < 2 ! | " 13 IR

COHILTH : N I

15, Subappallo 2 5 1 5 5 1 | 1 1 2 s o
F—- k oL (RS SN SUVRIL: ISV Y. SPSPL. S

I, Litihee di rimedi di risolusione |

gl g et s s 114

lﬂil.,]ll.l L?n_trm\,_rﬁl;_ allernalivi o :,]u..“l] PO T 5 1 2 . . " 3 11 |3

aiurisdizionali durunte la fase di .

ghecusone del contratto i |

| 1 |

6. La ponderazione del vischio
Dapo aver determinato il livelle di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla  “ponderazinne”.
Quest'ullima consiste nella formulazione di una “elassificazione” del livello dei rischi  sulla  base del
parametro numerico del “fivello di rischio™ in ordine decrescente (v, Tabella n. 4 gui di seguito),
I pit elevati livelli di rischio identificano le arce di rischio che rappresentano le atlivity pin sensibili ai fini
della prevenzione.
La ponderazione dei rischi consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita ¢ 'urgenza di trattamento.

1. Imtervallo da 1 a 5 rischio basso

2 Intervallo da 6 a 15 rischio medio
3. Intervallo da 16 a 25 rischio alo

Tabella n. 4: Classifica del livello di rischio




 (probabilita

tn

: Basso 1-8
ox impatio)
I, Fechuamento 3,3 X
' P 5 & |
I Progressioni di carriers 1.4 X I
B - ;
: 3 Coenlerinento di - inearichi Of eollaborgzione 42 { X [
4. Delinisene dell*oapero delPalilymento 4.7 X i
|
. {
5. Individuazione delle slrumentodistituea per Palilgmenio 1,2 X
| £l
| 6. Reguisiti di gualiticasione 4.2 X
i e
5 P e Sipni e |
7L Requisiti di azgiudicasione 4.2 X {
& Valulazione delle offerie | 4.2 X 1
o i I e s i !
Yo Weriled dell eventuale anomalia delle offerte ‘ .l !
! 10 Procedure negoriale { 4.2 X [
| L1 AfTdumentd diretrd | 43 X
L2 Revoca del band | i3 X i
| I
| i —
|13, Redasione del eronaprogramma 2.4 X
I T4 Variantl in eorso Ji esceuzione del cantrallo ‘ 1.2 X
I
13, Buhappalio | 1.2 X
L Utilizze: di vimedi di risolusdone delle controversic alternativi a quelli 12 ¥
glurisdizionali durante 1a lhse di esecuzione del contratto = i

ART.7

Trattamento del rischio

Le misure di prevenzione

Il processe di “gestione ded rischio™ si conclude con il Strattamento” volto a “modificars i rischio”. ossia
alla individuazione e valutasione delle “misure” di contrasto per s prevenzione del rischio di corrugione.
Pertanto, al Mine di newtralizzare o ridurre il livello di risch iy, debbono essere individuate e valutate “mrisire



i prevenzione”, da applicare alle attivita con valori di rischio maggeior,

Le “misure di prevenzione™ possono essere obbligatorie o ulteriori.

Lz misure obbligatorie sono individuate direttamente dalla legge e devone essere prioritariamente applicate
rispetto alle misure ulteriori.

Cid posta, sono individuate le scguenti regele per Pattuazione della legalita e, dunque, le seguenti *Misure
ahblivaiorie” minime di contrasto per la prevenzione del rischio corruzione:

Soggewti competenti all’adozione delle misure: Organo di indirizzo politico, Responsabile per la
trasparenza, le figure apicali, tutti i dipendenti.

1. Trasparenza:

2. Codiei di comportamento;

3. Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione;

4. Obbligo di astensione in easo di conflitto di interesse;

5. Svolgimento di incarichi d’ufficio — Aftivita ed incarichi cxtra-istituzionali vietati ai
dipendenti;

6. Attribuzione degli incarichi di posizione nrganizzativa e verifica dell’insussistenza di cause di
inconferihilita e incompatibilita;

7. Divicto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro;

8. Formazione di commissioni, assegnazioni agli utfici, conferimento di incariehi di posizione
organizzativa — Divieto in caso di condanna per reati eontroe la p.a.;

9. Tutela del dipendente che elTelius seznalazioni di illeciti (whistieblower);

10. Formazivne;

1L, Protocolli di legalita/patdi di integritd per gli atfidamenti di lavori, servizi e forniture;

12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile;

13. Meccanismi di controllo nella formazionce delle decisioni dei procedimenti a rischio;

14. Monitoraggio del rispeito dei tempi procedimentali.

1. Trasparenza

La trasparenza costituisce una misura fondamentale per la prevenzione deila corruzione, applicabile a
tulie le “aree of rischio™ sopra individuate.

Misure da attuare: Pubblicare nel sito istituzionale | dati concernenti I"organizzazione e Uattivita
dell’IPAB secondo le indicaszioni contenute nel Dulgs n. 332013 e successive modifiche ed
integrazioni,

2. Codice di comportamento

In attuazione dell*articolo 54 del Dulgs. n. 165/2001, & stato emanato il D.P.R. n. 6272013, recante il
nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

I Cedici di comportamento rappresentano una misura di prevenzione rilevante al fine di orientare in
senso legale ed eticamente corretto lo svolgimento dell’attivita amministrativa da parte i witi |
dipendenti.

[ stalo giid adottato 1] codice di comporlamento integrativo.

Misure da attuare;
I, Adeguamento degli atti di incarico e dei contratti individuali di lavoro alle previsioni del
codice:
Yerifica annuale deflo stato di applicazione del codice attraverso PUPD;
Aggiornamento delle competenze dell’UTD alle previsioni del Codice:

ld N3

3. Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

Misure da atluare;



Valutata la struttura dell’Ente, risulta impossibile coniugare i principio della rotazione degli incaricli
a1 [ini della prevenzione della corruzione con efficienza degli uffici. visto il numero non elevato di
addetti e la complessitd gestionale dei procedimenti trattati da ciascun ufficio, tale per cul la
specializzazione risulta elevata ¢ Uinterscambio risulta compromettere la funzionalita della gestionc
amministrativa; per tali motivi si provvederd a rtazione solamente secondo contingenze.

4. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

["obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi rappresenta un obbligo fondamentale posto in
cipo a tutti | dipendenti pubblici, sintctizzato nel disposto dell articolo 6-5is della legge n. 24171990, a
mente del quale . /T responsabile def procedimento e § titolari degli uffici competenti ad adottore §
paveri, le valutazioni recniche, gfi ani endoprocedimeniali ¢ il proveedimento finale devono astenersi
fe case i conflitie di inferesst, segnalando ogni situazione di conflitn, anche potenziale™.

Misurc da attuare:
1. sifa espresso rinvio alla disciplina contenuta nellarticolo 6-bis della legge n, 24171990 & negli
articoli 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013;

5. Svolgimento di incarichi d’'ufficio — Attivita ed incarichi extra-istituzionali  vietati
ai dipendenti

Misure da attuarc:
L. wverilica della corrispondenza dei regolamenti dell'IPAB con la normativa specifica e, sc
necessario, lore adeguamento nel pia breve tempo possibile.

6. Atiribuzione degli incarichi dirigenziali efo di posizione organizzativa e verifica
dell’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita

Ai [mi dell’atrribuzione degli incarichi dirigenziali e/o di posizione organizzativa 1'Ente applica la
disciplina recata dai C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali e dal Regolamento di organizzazione
degh ullivi e dei servizi.

Misure da attuare:
. Dircttive interne attinché ghi interessati rendano le dichiarazioni prescritte dall’articolo 20
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 392013, all’atto
del conferimento dell’incarico e comunque annualmente.

7. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione def rapporto di
favoro

Liarticolo 53, comma 16-fer, del d.lgs n. 1652001 dispone testualmente che: "7 dipendenti che, negli
wliimi tre anni di servizio, hanne esercitato poteri awtoritativi o negoziali per comle delle pubbliche
amuninistrazioni di cui all’articelo 1, comma 2, nom possono svolgere, mei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professivnale presso i seggerti
privai destinatarl dell aitiviter della pubblica amministrazione svoltu aftreverso | medesimi poteri. |
contrani conelusi e ¢lf incarichi conferiti in violazione df guanto previsto dul PRESERiE COmmg SOon
nulli ed ¢ fatto divieto oi soggefti privati che U hanno conclusi o conferiti of contratiare con e
pubhlicke amministrazioni per i successivi fre ammi con obblive Ji restituzione dei COMPENsi
eventualmente percepiii e aecertati od esst viferiti .



La disposizione & volta a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all’impiego del
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavero. [l rischio valutalo dalla norma consiste
nel fatto che, durante il periodo di servizio, il dipendente possa artatamente precostituirsi delle
situazioni lavorative vantagginse e sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all interno
dell’amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con
cui & entrato in contatto nello svolgimento delle sue funzioni, La norma limita, dungue, la liberta
negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per
eliminare la “convenienza™ di accordi fraudolenti.

Misure da attuare:

1. nei contratti di assunzione del personale deve essere inserita la clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa {a titolo di lavoro subordinato o di lavero autonomo) per 1 tre
amni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con apporto decisionale del dipendente;

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti. anche mediante procedura negoziata,
deve cssere inserita la condizione sogeettiva i non aver concluso contralli di lavoro
subordinate o auwlonomo ¢ comungue di non aver auribuite incarichi ad ex-dipendenti che
hanno ezercitato poteri autorilalivi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro conlronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

8. Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi di
posizione organizzativa — Divieto in caso di condanna per reati contro la p.a.

Con la legge n. 19072012 sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere
sogeettivo, con le guali la tutela & anticipata al momento di individuaziene degli organi che sono
deputali a prendere decisioni e ad eserciture il potere nelle amministrazioni pubbliche.

Tra queste misure. il nuovo articolo 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 - introdotto giustappunto dalla lepge
n. 190/2012 - pone delle condizioni ostative per la parlecipazione a commissioni di concorso ¢ di gara
e per lo svolgimento di funzioni direttive di wifici considerati a pit elevalo rischio di corruzione.
Larticolo 33-pis cit. (rubricato “Prevenzione del fermomeno della corvuzione nella formuazione di
commissioni ¢ nelle assegnazion agli wffic?”) prevede testualmente che: “J. Coloro che soha stati
condannati, anche con semtenza non passata in giudicato, per [ reati previsti ned capo § del Gitolo 1T del
fibro secondo del codice penale: ajmon possono fare parte, anche con compiti df segreteria, di
commissioni per {'accesso o la selezione a pubblici impieghi. b) non possonn essere assegnall, anche
con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finamziarie, ol ucquisizione di
beni vervizi ¢ forniture, nonche alla concessione o afl erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi.
enesHi finanziart o atiribuzioni df ventagel ccononticl a soggetti pubblici e priveni; ©) non PUsSORG fure
prarie detle commissiont per la scelta del contraente per Uaffidamento di lavors, forniture e servizi. per
fa concessione o 1erogazione di sovvenzioni, comteibii, sussidi, anwsili finanzioei, nonché per
Dattribuzione i vantagei economici di qualungue genere. 2. Lo disposizione prevista ol comma |
infegra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni ¢ Ja nomina dei velativi
segrefari”.

Misure da attuare:
|, verificare la sussistenza, mediante acquisizione diufficio ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell*articolo 46
del D.PR. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto lepislativo n. 39 del 2013), di eventuali
precedenti penali a carico dei dipendenti efo dei soggetti a cui si inlendono conferire incarichi
nelle seguenti circostanee;
e all'atto della formazione delle commissioni per Paffidamentn di commesse o di
commissioni di concorso:
e all’allo del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli aliri incarichi previsti
dall’articolo 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;
® all’allo dell’assepnacione di dipendenti dell’area direttiva agli uffict che presentano le
caratteristiche indicate dallarticolo 35 his del decreto legislativo n. 165 del 2001,



2. clletvare @ controlll sui precedenti penali ¢ per le determinagioni conscguenti in caso di esite
positive del controllo:
3. inserire negh interpelli per Pattribuzione deghi incarichi espressamente le condizioni ostative

al conferimento;
4. adeguare 1 propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per Maffidamento di
commesse o di concorso.

9.Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti {whistieblower)

I whistleblower ¢ colm che testimonia un illecito o un’irregolarita durante lo svolgimento delle
proprie mansioni lavorative ¢ decide di segnalarlo a un soggetto che possa agire efficacemente al
riguandao,

L'art. 34-bis del d.lga n. 16572001 wtela Panonimato del “denuneiante™, prescrive espressamente il
divicto di diseriminasgione del “denunciante™ e prevede che la denuncia sia sottratta al diritto di
AC0ERS0.

[l nuevo art. 34 bis prevede:

L Frori dei casi i vesporsabiliicn o titelo di calunnio o diffamazione. ovvero per fo stesso fitolo o
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, i pubblico dipendemte che denuncio ali'auioritd givdiziario
v afla Coprte dei conti, overo viferisce ol proprio superiore gevarchico condoite illecite df cwi sia
VeRuln o conoscense v ragione del rapporte i Javore, non pud essere sanzionato, licenziate o
sottaposia ad wace misura discriminatoria, diveita o indivetta, avente effetti sulle condizioni di lavorn
per maofivi collegari direstamente o indivettamente alla denuncia.

2, Nellumbito del procedimento disciplinare, Pidentita del segnalante non pua essere rivelata, senza if
SHo consenso, sempwe che la confesigzione dell'uddebito disciplingre sia fondate su coceriamenty
distinti e witeriori rispetto alla segnalazione. Quatora la contestazione sia fondata, in tulto o in parte,
sulta  segnalazione, lidentita puo essere rivelata ove la suwa comoscenza sia  assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incoipato,

I Lladozione di misuree discoriminotorie & segnalata ol Dipartimento della funcione pubblica. per |
proveedimenti di competenza,  doll'imteressato o dalle organizzazioni sindocali maggiormente
rappreseniative nefl‘amminisirazione nefla quale fe stesse sono state poste in essere.

4 La denmcia & sonratta afl'accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti defla Tesge 7 agosto 1990,
n, 24, e successive modificazioni™.

Le misure relative alla tutela di cui sopra prevedons:

I. Svolgere una ellicace altivitd di sensibilizeazione, comunicazione e formazione sui diriti e gli
obblighi relativi alla divulgazione delle azioni illecite; a tal fine saranno informati 1 dipendenti
sull’importanza dello strumento ¢ sul loro dintto ad essere witelati nel caso di segnalazioni di
azioni illecite. noncheé sui risultati dell’azione cui la procedura di tutela del whistfehfower ha
condotlo,

Predisporre, al fine di agevolare ke segnalazioni di illeciti, un modello, da pubblicare sul sito web
delPTPAB nclla sesione “Amministrazione Trasparente™. softo-sczione di livello 1 “Altri
contenuti: corruzione™, per ricevere le informazioni ritenute utili per individuare gli auton delila
condotta illecita e le circostanze di fatto,

3. Prevedere un protocollo riservato, in grado di garantire la necessaria tuiela del dipendente.

]

10. Formazione

efficace applicazione della Tegge n.190/2012, introducendo importanti innovazioni, in particolar
modo relativamente alle azioni di prevenzione della corruzione, csipe percorsi Tormativi per 1o
sviluppe ¢ il miglioramento  delle  competenze  individuali al fine di favorire  all®interno
dell’organizzazione una buona culra della legalith traducendola nella quotidianita dei processi
amministrativi e delle propric azioni istituzionali.



Misure da attuare:
|. Compatibilmente con i mezzi di bilancio, verrannn effettuati percorsi di informazione e
formazione sui seguenti argomenti:

e Normativa anticorruzione ¢ trasparenza, i cui destinatari saranno tutti | dipendenti;

® “Pianc triennale di prevenzione della corruzione™, 1 cul destinatari saranno tutei |
dipendenti:

e Tutela del dipendenie che segnala illeciti (wistleblowing), | cui destinatari saranno Lutti 1
dipendentr;

o “Codice di comportamentio dei dipendenti pubblice®, | cui destinatari saranno (utli i
dipendenti;

& “Reati comro la Pubblica Amministrazione™, con particolare riguarde al reato di
corruzione, 1 cui destinatlari saranno gh addetti degli uffici coinvolti in attivitd a rischio
elevalo di corruzione.

1l bilancio di previsione annuale, ove le entrate assicuring la sostenibilita, prevedera. mediante appositi
stanziamenti gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.

11. Protocolli di legalitd/patti di integrita per gli affidamenti di lavori, servizi e
forniture

I protocolli di legalitd costituiscono wtili strumenti pattizi per conlrastare il fenomeno delle
infiltrazioni mafiose nelle attivita cconomiche, anche nei territori dove il fenomeno non €
particolarmente radicato.

| protocolli sono disposizioni volontarie tra | soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previsie della predetta normativa.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso. fin dal momento iniziale. consente a tutti i
sougeli (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.

Poiché¢ la sottoscrizione del protocollo e gli obblighi che ne derivano possano coslituire un
aggravamento dei procedimenti di acquisizione dei lavori. servizi e fomilure. Tesigenza di
prevenzione della corruzione va contemperala con 1'efficienza del procedimento. Per lali motivi
Iobblige di sottoscrivere protocolli di legalitd si ritiene sussistente olre una certa sogl ia di valore
dell’appalto.

Misure da attuare:
|, Predisposizionc ed utilizzo protocolli di legalith o patli i integrita per allidamento di
commesse di valore superiore ad € 40.000,00;
2, inscrimento negli avvisi, nel bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusions
dalla gara € alla risoluzione del contratto;

12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nell’ambito della strategia di prevenziene e contrasto della corruzione ed al fine dell’emersione di fatt
di cattiva amministrazione ¢ di fenomeni corruttivi, & particolarmente importante il coinvelginento
dell’'utenza e "ascolte della cittadinanza. Tale comvolgimento avviene principalmente mediante la
diffusione dei contenuti del presente Piano, medianic pubblicazione nel silo web istituzionale
dell’TPADB.

hisure da attuare:
{. pubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale  dell’bnte  “Amministrazione
Trasparente’” del presente Plano, nonché dei suoi aggiomamenti annuall, e di quello
regionale,



13. Meccanismi di conirollo nella formazione delle decisioni dei procedimenti a
rischio

I.articolo 1, comma 9, lett. by della legge n. 190/2012 prevede per le attivitd nell’ambilo delle quali ¢
pill elevato il rischio di corruzione Pattivazione di idonei meccanismi di formazione. attuazione e
contrelle delle decisioni idonei a prevenire detto rischio.

Misure da atiuare:
AY nella trattazione e nellistruttoria degli acti:
|. rispettare I"ordine cronologico di protocollo dell®istanza;

2. distinguere, laddove possibile, "attivita istruttoria e la relativa responsabilita, dall’adozione
dell*atio finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetts
I’istruttore proponente ed il soggetto responsabile della decisione finale:

3. nella formazione dei provyvedimenti, con particolare riguardo agli ati con cui si esercita ampia

discrezionalitd amministrativa e tecnica. motivare adeguatamente 17 atto,
B} nella redazione degli utfi attenersi ai principi di semplicita, chiuresra e
comprensibilita;
4. nei rapporti con gl utenti assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze,
richieste ¢ ogni altro atto di impulso del procedimento,

5. mel rispetto della normativa. comunicare il nominativo del responsabile del procedimento.
precisando I'indirizzo di posta eletironica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere
sostitutivo:

C) nell*attivita contrattuale:

6. rispettare il divicte di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattiuale:

7. ridurre Parea degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge:

8. assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare,

anche ufficiose, e di valutazione delle ofterte, chiar ed adeguati:

9. verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi efletivati al di fuori del mercato
eletironico della pubblica amministraziong,

)} nella formazione dei regolamenti:

1. nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed cnunciare nell’atto i criteri Ji crogazione,
HlImissione o assegnasione;

1. nellindividuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara. acquisire, all"ato
dell’insediamento. la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso.

ART. 8
Rilievo di alcune misure idonee a prevenire e gestire il rischio di corruzione

La FORMAZIONE ¢ intesa come misura principale di prevenzione da realizzare su due
livelli: uno generale rivolto a tutti i dipendenti per aggiornamento delle competenze ¢
comportamenti in maleria di etica e di legalita, uno specifico differenziato per livello ¢
contenuto in relazione ai diversi ruoli:
La TRASPARENZA vienc intesa nella sua funzione di mezzo per pomre in cssere
un’azione amministrativa pia efficace ¢ come obiettivo a cui tendere; essa & presupposto per
realizzare una buona amministrazione, ma anche come misura per prevenire la corruzione,
come integrazione del livello essenziale delle prestazioni crogate (art. 1, ¢. 36, L.
19402012 )
® la trasparenza & assicurata nel rispetto del D.1.gs. 3372013 ¢ ss.nmii. e delle Linee
cuida AN_AC. n. 1310/2016, n. 11342017 ¢ della tutela della privacy (reg. UE 2016/679);
#la cormispondenza tra 'Ipab & le alire P.A. deve avvenire mediante p.e.c.: la corrispondensa
tra *Ipab e il cittadino/utente deve avvenire ove possibile mediante p.e.c..




SEGNALAZIONE E PROTEZIONE: whistleblowing: PPart.l. comma 51 della L.
1902012 ha intradotto delle forme di tiela per il dipendente pubblico che segnala illecit;
in sostanza si prevede la tuiela dell’anonimato di chi denuncia. il divieto di qualsiasi forma
di discriminasione contro lo stesso e la previsione che la denuncia & sottratta all’accesso,
fatti salvi casi eccezionali. La Legge 1792017 ha disciplinate compiutamente la fattispecie,
L’ente procedera alla sua regolamentazione.

ART. 9
Monitoraggio sul Piano: compiti dei dipendenti, delle figure apicali, del RPC

I. La programmazione delle misure di prevenzione viene complelala con un sistema di monitoraggio e
verifica periodica delle stesse, per effettuare periodicamente un ricsame dello stato complessivo del sistema
di gestione del rischio, sia sull’atluazione, sia sull’idoneitd delle misure. Il monitoraggic deve riguardare
ttte le misure specifiche, deve precisare la periodicita e la modalig di svolgimento.

2. | dipendenti destinati a operare in sellori ¢/o attivitd particolarmente esposti alla corruzione, o ligure
apicali. con riferimento alle rispettive competenze previste dalla leage e dai regolamenti vigenti, attestano di
gssere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione approvato con il presente atio ¢ provvedons
all’esecuzione: essi devono astenersi, ai sensi dell’art, 6-bis della logge 24171990, in caso di conflitto di
interessi, segnalandoe tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.,

3.1 dipendenti che svolgono le attivitd a rischio di cormuzione relazionano  semestralmente  al
Segretario/Direttore il rispetto det tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia aceertata. indicando. per
ciaseun procedimento nel guale | termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto di cui

all’art. 3 della legge 24171990, che giustilicano il ritardo.

4, 1l Segrctario/Direttore provvede semestralmente al monitwraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalic.

5. 11 Segretario/Direttore, con  particolare riguarde alle attivita a rischio di corruzione, informa,
tempestivamente ¢ senea soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione {se figura
diversa dal Segretario/Ddrettore} in merile al mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente
fondamentale clemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetie del piano di prevenzione della
corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accerlata, costituente la mancata attuazione del presente piano.
adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile dells prevenzione della
corruzione le azionl sopra citate, ove non rientrine nella competenza normativa, esclusiva e tassativa propria.
6. 1 dipendenti formati sccondo le procedure indicate dal presente Mlano, nel rispeto della disciplina del
diritto di accesso ai documenti amministralivi di e al capo ¥V della Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢
successive modificaziont, in materia di procedimento amministrative, rendono accessibili in ogni momento
agli interessati le informazioni relative al provvedimenti e ail procedimenti amministralivi, Ivi comprose
guelle refative allo stato della procedura, ai relativi tempi ¢ allo specifico ufficio competente in ogni singola
fase.

7. Gl organi competenti, previa verifica della professionalitid necessaria da possedersi, provvedono. ove se
ne ravvist la necessita, con atlo molivato alla rotasione deghi incarichi dei dipendenti che svolgono le attivita
a rischio di corruzione.

8. 11 Segretario/Direttore segnala entro il 30 aprile di ogni anno, insieme ai fabbisoani formativi generali, al
Responsabile del piano di prevenzione della corruzione (se figura diversa dal Segretario/Direttore), il Piano
annuale di formazione con riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate nel
presente Plano: la proposta deve contenere:

a) le materie ogeetto di formaeione;
b} [ dipendenti che svolgono attivitd nell’ambite delle materie sopra citate,
c) il grado di informazione ¢ di conoseenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
CoOrruzinne:
) e metodologie Tormative.
ART. 10
Responsabilita

I. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previsie ai sensi dell’art. 1.
commi 1213, 14 della Legge 19072012,
2. Con riferimento alle rispettive competense, coslituisce elemento di valutazione della responsabilita:



a) la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano della prevenzione della
corruzione per 1 Dipendenti/Responsabili;

by i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico dei
Responsabili dei serviei;

¢) per le responsabilita derivanti dalla violazione del Codice di comportamento, si rinvia all’art, 54
1.1gs. 165/2001; le violazioni gravi ¢ reitevate comportano la applicazione dell®art. 35-guater, comma
I del Dn.Lgs. 16572001,

ART. 11
KRecepimento dinamico modifiche Legge 190/2012 e aggiornamenti del Piana
Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla Tegge 190/2012.
Gili aggiomamenti annuali del Piano tengono conto:
- delle normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti:
- delle normative sopravvenute che modificano le finalitd istiuzionali dell’amministrazione:
dell’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del PTPC;
di nuovi indiriesi o dircttive contenuti nel PNA.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza

RELT:

Geom. Parlapiano Pellegrino Luciano



