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- CONVENZIONE PER RICOV
OPERA PIA GENCHI CQ

PERIODO: DAL 01.01.2023 Al

L’anno 2023 del giorno 03 del mese di gennaio alle oy

Comunale

TRA
Favognano Dario, il quale interviene nel presente 4

sindacale n.29 del 06.10.2016, nella qualitd di Respo
nome, per conto e nell’interesse del Comune di Cefali

E

Dott.ssa Méria Grisanti nata a Isnello in data 09/

rappresentante dell’Opera Pia “ Salvatore Genchi C

iscritto al n. 5139 dell'albo regionale, previsto dall’aﬂ

izi Scolastici

ERO ANZIANI

)LLOTTI

L 31.12.2025

e 10:00 nei locali della Casa

tto, in rispetto alla determinazione
nsabile del Settore, che agisce in
- C.F 00110740826

)3/1955 , nella qualita di Legale
ollotti con sede legale in Cefaln,

- 26 della legge regionale n. 22/86,

giusto decreto n. 877 del 29.06.2019 emesso dal conmipetente Assessorato regionale della

Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro per lo sv

a favore di anziani presso I’Opera Pia Genchi Collott

olgimento dell’attivita assistenziale

i Casa di riposo sita a Cefall via

Maestro Pintorno —n.1° con una capacita ricettiva di n. ventiquattro (24) posti leito.

PREMESSO

Che I Amministrazione Comunale di Cefald in attuazic
riordino dell'assistenza ed in conformita al proprio mq

intende pervenire all'integrale sviluppo della peréona n

esistenti sul tetritorio, in possesso di adeguati requisiti

ne della legge regionale n. 22/86 di
dello dei servizi socio-assistenziali

1ediante I'utilizzazione delle risorse .

strutturali ed organizzativi. -




Che nei confronti dei cittadini anziani soli é/o senza adeguato supporto familiare in
condizioni di ridotta o non autosufficienza, che riconoscono nella struttura 1_:es1denz1ale una
magglore tutela tispetto al proprio domlcﬂloi I'A.C. intende assicurare una dignitosa
condlzlone di v1ta non mferlore a quella V1ssuta in precedenza, quale risposta ad una libera
opzione espressa dagli stessi soggetn :
Che ragioni tecniche, economiche ¢ di opporﬁmita‘t politico-sociale, inducono I'A.C. ad
attuare il servizio residenziale in favore degll anziani in alternativa alla gestione diretta,
mediante la stipula di convenzione con Enti del pr1vat0 sociale sulla scorta di elementi di

valutazione che pr1.v1leg1no il carattere relazione e professionale delle prestazioni richieste
e le motivazioni poste a base dell'attivita svolfq dai medesimi eﬁti, oltre alla necessita di
pervenire ad economie di bilancio e ad una migliore qualita del servizio, attese le sempre
pil crescenti .esigenze dell'utente anche di natuia sanitaria.

Che lo strumento della convenzione con gli enti assistenziali trova ulteriore legittimazione
nell'art. 16, 40 comma, lett. ¢), della legge regionale n. 22/86, nel decreto legislativo n.
267/2000 T.U.EL art.1 19; e nella legge regioﬁale n. 48/91, art. 1, comma I, lett. e), atteso
il valore fiduciario del rapporto contrattuale. che deve intercorrere tra I'A.C. ¢ 1Ente
prescelto. _ | B
Che il predetto Ente “OPERA PIA GENCHI; COLLOTTI” si propone di concorrere
all'attuazione del programma comunale dei ‘servigi socio-assistenziali, mettendo a
disposizione, nei limiti della presente convenzione e nel rispetto della propria autonomia
giuridico-amministrativa e di ispirazione: locali, | attrezzature, arredi, impianti, in
conformita agli standard regionali, nonche persbhale specificamente qualificato cosi come

appresso indicato.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto ed utenza
L'Amministrazione Comunale si avvale da anni delle prestazioni erogate dall’Opera Pia

Genchi Collotti quale unica struttura ubicata nel Comune di Cefald, sita in via Maestro

Pintorno n.1, in favore di persone anziane, par21a1mente o.non autosufficienti, residenti o




Le ammissioni fatte in proprio dall'ente, in 'aggiﬁnta al posti convenzionati, devono .essere
compatibili con la capacita ricettiva autorlzzata dall’ A,mmnustrazwne regionale.
Considerato che il numero di utenti varia in raglone del_ decessi, delle scelte degli utenti e
della d1spomb111ta della struttura. _
In nessun caso il Comune puo essere chiam_ato- a|rispondere di utenze ammesse in
eccedenza al numero concordato, ad eccezione di singoli casi disposti dall'Autorita locale
di P.S., ovvero autorizzati dall'A.C. in presenza di |31tua210n1 part1colar1 che ne hanno
determinato l'urgente accoghenza
L'Ente si impegna a favorire la sistemazione nella stessa camera od alloggio di coppie o
congiunti; si impegna altresi, nei limiti della capacﬂa ricettiva, ad accogliere in forma
temporanea e diurna, anziani autosufficienti e non, in relazione ad esigenze di rilievo
tutelare, sociale e sanitario, per I'assenza o l'1n1donelta della famiglia, accertata dal Servizio
sociale comunale o dal giudice tutelare. |
| Art.2
Modalita di ammissione

L‘Ente'si impegna ad accogliere ed assistereé entro i limiti indicati gli utenti affidati
dall' Amministrazione Comunale. L'autorizzaziong al ricovero & disposta dall'A.C. a seguito
di domanda dell'interessato, dei familiari o di ch_i;ne hal carico previo parere dell'Ufficio di
Servizio Sociale Comunale. L'autorizzazione deire riportare in modo inequivocabile gli
estremi dell'atto di i impegno della relativa spesa, la durata presuntiva del ricovero, le
modalita e le condizioni di rinnovo 0 di prosecuzmne del servizio, ancorché refluente
nell’eserolzzo successivo.
L'iniziativa del ricovero pud essere assunta dallie? Direzionj sanitarie ospedaliere nel casb
di soggetti non autosufficienti per i quali non pué effettuarsi la dimissione per assenza di
supporto familiare. In tal caso I'Ente & tenuto Eall'anunissione. del soggetto e a darne

comunicazione entro 24 ore all'Ufficio Comunale competente, per l'avvio di urgenti

accertamentl per I'eventuale ammissione del soggetto E facolta dell'A.C. dare motivato
r1getto della richiesta d1 ricovero entro il tenmne di| giomi 15, rimanendo comunque
impregiudicato il diritto dell'Ente al rimborso della retta per i giorni di effettivo'ricovero.
L'iniziatiﬁ/a del ricoVero puod esserc assunta dallo Stesso Ente per situazioni di oggettiva ed

urgente necessitd che g1ust1ﬁcano I'immediata armmssmﬂ’e del soggetto nella struttura

convenzmnata in. tal caso l'ente e tenuto a darne compnicazione entro 24 ore all'ufficio




comunale competente fornendo ogni notizia utlle all avvio di urgenti accertamenti per
I'eventuale amm1531one del soggetto all a331stenza R_lmane impregiudicata la facolta del
Comune di dare motlvato rigeto della richiesta nel {termine massimo dj giorni 15 dalla
comumicazione dell'ente trascorso il quale compete il rimborso della retta a decorrere dalla .
data di effettivo ncovero .
Su segnalazmne dell'Ufﬁcm di Servizio So<:1ale I'A.C. pud procedere al ricovero
immediato di soggetto in condizione di 1nd1genza e dﬂ abbandono, mediante emissmne'dl
- ordinanza di rlcovero a firma del smdaco cul deve far seguito, entro 15 giorni, l'atto di
assunzione del relatlvo 1mpegno di spesa.
L'ammissione avviene alle condizioni previste dalla presente convenzione ed &
subordinata, comunque all'assenso espresso dal. soggetto 0 da chi ne ha Ia tutela anche in
ordine alla scelta della struttura.
L'ente, accertata la regolarita dell'impegna;tivé, -accoglie l'ospite dopo averne verificato,
attraverso il proprio personale, la condizione compIesSiva, dandone, entro cinque giorni,

‘comunicazione allA.C., riportante anche ii: programma individuale di assistenza
approntato dal responsabile della struttura, sulla scorta delle valutazioni degli operatori

sociali e sanitari della struttura medesima.

Art.3
Modalita di dimissione

Alla dimissione dell'anziano o del soggetto ricoveratp si puo pervenire su disposizione

dell'A.C. per il venir meno delle condizioni che ne ave‘(ano giustificato il ricovero, ovvero
per libera detenmnazmne dello stesso soggetto r1coverato A tutela di quest'ultimo, in caso
di ricovero a tempo determinato, la scadenza del termine senza alcuna conferma da parte
dell'A.C. non consente la dimissione dell’ assistito, con il conseguente diritto dell'Ente a
chiedere il rimborso della retta spettante sino al giorno di effettiva presenza. In caso di
dimissione su richiesta dell'ospite o su determinazione dell'A.C. I'Ente ha I'obbligo di dare
formale comunicazione della dimissione al competente Ufficio Comunale entro tre giorni,
maturando il diritto al rimborso della retta sind éll giorno di effettiva dimissione, a nulla

rilevando l'orario di allontanamento dall‘Istituto.: '

\




-La comunicazione di dnn1ss1one deve essere cort

condizioni pswo-ﬁswhe e sociali del soggetto allo

edata da un breve rapporto sulle

scopo di consentire all'A.C. la

possibilita di attivare ulteriori iniziative o forme alternative di sostegno.

CArt. 4

Modalita d'interven

Nel fispetto delle eéigehze di liberta, socialita e di autq
favorire le migliori condizioni di vita al proprio intern
- a mantenere in efficienza gli ed1ﬁ01 1servizi e le attre
dell'attivita assistenziale; -
- a garantire agli ospiti 'uso di camera dotata di norm

riscaldamento, acqua calda ed energia elettrica émche I

(o

nomia personale degli ospiti e per
0, I'Ente si impegna:

zzature necessarie allo svolgimento

a di servizio igienico indipendente,
er uso personale;

a dall' Autoritd Sanitaria, della quale

-a garantife, nel rispetto della tabella dietetica approvat

listituto deve dotarsi, cucina e nella sala da pranzo,

da esporre nei locali di
un’alimentazione adatta alle personali esigenze :degli ospiti, su prescrizione sanitaria;
- a stipulare apposita polizza assicurativa a favdré det soggetti oSpiti contro gli infortuni e
per responsabilita civile;

- ad assicurare il controllo sanitario degli ospiti; -
- a garantire prestazioni riabilitative ed infermieristiche per gli ospiti che ne necessitano,
sotto il controllo medico e con personale 'qualiﬁca‘;co, utilizzando i servizi sanitari territoriali
per l'assistenza ospedaliera, medica generica, specialistica e farmaceutica, cosi come
regolato dal S.S.N;

- ad assicurare agli ospiti il Servizio Sociale Professionalle il Segretariato sociale, le attivita

socw-culturah ¢ ricreative, l'igiene e cura personale 1

i servizio di Iavandena e stireria ¢
quant’altro Necessario per una serena permanenza in istituto;

- ad assicurare nei casi di effettiva necessita l'accom agnamento degli ospiti presso le
strutture sanitarie e gli entl previdenziali;
- a favorire l'organizzazione e la partecipazione, in collaborazione con I'A.C. e il

volontariato, ad iniziative ricreative all'interno e all'esterno della struttura;,

- a predisporre una relazione programmatica sull'attivita da svolgere annualmente;

- a redigere per ciascun ospite un programma mdividullizzato di assistenza da verificare

periodicamente con il concorso di tutti gli operatori coinvolti;




- a riferire serriestrailmente all'Ufficio di Servizio éociéle del Comune sullo stato dei
soggettl ospiti, sulle loro condizioni psico- ﬁsmhe,l sul rapporti con i familiari, sulle
prospettlve di regressmne della condizione di blsogno anche ai fini di un'eventuale
dimissione; all'Autorita sanitaria locale, per gli 1ntew§nt1 rivolti ai non autosufficienti;
- arelazione annualmente all'A.C. sull'attivita ébmpléssiva svolta sullo stato dell'utenza
- accolta, sulle prestazioni rese, sul petrsonale 1mp1egato sui costi di gestione dei servizi resi
in applicazione della presente convenzione;
- a favorire all'interno della struttura i rapportl degh ospltl con i pr()prl familiari, amici e
_ conoscent1 L ' 5
- atenere costantemente aggmrnate le cartelle personah degli ospiti contenenti: documenti
di carattere anagraﬁco, previdenziale e sanitario; sche:de di anamnesi medico-psicosociale
da compilare all'ingresso in istituto e da aggiornare peériodicamente.
A nessun titolo I'Ente potra richiedere agli ospiti 0 ai loro familiari somme per il
mantenimento all'interno della struttura e per le prestaézioni convenute.

Art. 5 |

Personale.

I’Ente si impegna ad utilizzare il seguente persdnale: ' _
a) 1 operatore soéiale responsabile della comunita con; reperibilité nell'arco delle 24 ore;
- b) 1 operatore socio-assistenziale od ausiliario per i servm tutelari;
¢) 1 ausiliario;
d) 1 infermiere pfofes’sionale (ad ore e/o in convénzionée) con reperibilita nell'arco delle 24
ore; ' I
e) I a551stente sociale ad ore /o in convenzmne qualora 11 responsabile non sia gia in
possesso dello specifico t1t010 '
f) altre figure in convenzmne per spec1ﬁcare att1v1ta 0 necessrca (pswologo terapista della
riabilitazione, animatore, barbiere, ecc....).
L'Ente si 1mpegna ad assicurare la presenza nelle ore nottume di upa unita con compltl di
vigilanza e di aiuto tra le figure sopra elencate. I
L'Ente deve garantire che il personale utilizzato sia in possesso del titolo di stud1o attinente
alla qualifica rivestita all'atto della stipula della convenzmne

In presenza di un numero di ospiti inferiore a quello prev1sto nei rapporti su indicati deve

essere. comunque assicurata la presenza del]' unlta di base del personale indicato.

.




Art.6
Trattamento economico
Al personale impiegato dall'Ente con rapporto di Iavo:i"o dipendente deve essere COLTISpOsSto
il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di écategoria 0, in assenza, dal C.CN,
UNEBA ed i relativi oneri previdenziali ed ass_i_stenzifali, di tale adempimento /’Ente deve,

a richiesta dall’A.C., fornire apposita documem;‘azionie.

Art. 7
Prescrizioni

Il personale dellEnte addetto aII'assiStenzé degli ospiti ed alla manipolazione e
preparazione del cibo deve essere mumto di app051to libretto sanitario rilasciato
dall' Autorita competente, tenuto in regola con le Vigentl dlsposmom

L'Ente ha l'obbligo di istituire e tenere aggiornato il reg,lstro delle presenze giornaliere degli
ospiti che a richiesta deve essere esibito ai funzionarf dell'A.C..
Detto reglstro non puo essere sostituito dal registro di, pubbllca sicurezza ove richiesto ai
sensi degli artt. 109 e 193 del T.U.P, S.

Art.8
Limiti capacita ricetz‘fz'va

La presenza d1 anziani non autosufficienti nelle strutture autorizzate quah "Case di riposo
“non pud eccedere di norma il 20% della capacita r1cett1va complesswa A tale prescrizione
si puo derogare su specifica autorizzazione dell'A.C. soio nei confronti di ospiti che hanno

perduto la propria autonomia in costanza di ricovero all'interno della medesima struttura.

Art9
Fruizione del servizio puibblico

I soggetti ospiti hanno diritto ad usufruire delle ulterlorl prestazioni di diversa natura
previste dalla leglslazmne v1gente non comprese tra quelle erogate all'interno della
struttura e che non siano con le stesse incompatibili. L'-A C.si 1mpegna a seguire gli osp1t1
a mezzo del propno personale anche avvalendosi della collaborazione degli operatori
dellEnte. <o |




Art. 10
Assenza per ricovero in QSpedale

Ove per esigenze di specifico trattamento samtarlo losplte dovesse essere ricoverato in
presidio ospedaliero, 1'Ente si impegna a datne tempestlva comunicazione all'A.C. entro
tre g10m1 dal ricovero. 1'Ente dovra mantenere i rapportl con I'ammalato durante il ricovero
ospedahero Al medesimo soggetto dovra garant1rs1 durante la degenza il posto letto
all'interno della struttura al suo rientro.
E' facoltd dell'A.C., trascorsi 30 giorni daHa‘ data idel. ricovero- ospedaliero, acquisire
elementi di conoscenza e valutazione suI £aso, - per disporre l'eventuale revoca
dell' autorlzzazmne al ricovero in istituto. |

Art. 11

Continuita del servizio

L'Ente si-impegna ad erogare direttamente e senza 1§nterruzione l'assistenza ai soggetti
ospiti autorizzati dall'A.C. a nulla rilevando la Con’clUéidne dell'esercizio finanziario, ed a
non trasferire i medesimi soggetti in altre strutture senza il preventivo accordo del
competente ufﬁcw comunale ed il relativo assenso degh ospiti interessati.

Art. 12

Volontariato

L'Ente nello svolgimento delle attivita pud avvalersi di iobiettori di coscienza e di volontari,
a supporto dell'attivita assistenziale. L'Ente rispoﬁde a tutti gli effetti dell'opera prestata da
volontari ed obiettori di coscienza assicurando detti éoperatori contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell'attivita étessa i nonché per la responsabilita civile
verso terzi, oltre al rimborso delle spese da’ quest1 effettivamente sostenute senza
l'assunzione di alcuna forma di rapporto contrattuale di tipo professionale nei confrontl
dell'A.C. e senza la corresponsione di alcun compenso. 5I volontari ed obiettori di coscienza
non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva réispetto ai parametri d'impiego degli
operatori previsti dallo standard convenzionato. La Epresenz_a di volontari ed obiettori
“all'interno della sfrut-tura deve quindi gssere complemcinta.re gratuita e professionalmente
qualificata. Le prestazioni dei volontari e . degh obiettori non concorrono alla

determmazmne del costo del servizio ad eccezmne degh oneri sopra riportati ed




appositamente documentati per 1 quali I'Ente pud ch.ie%dere il rimborso in aggiunta alle rette
come appresso determinate, purché preventivamente étutorizzato dall'A.C.

| At 13

: Partecz_’pazione_ dell utenza
L'A.C. promuove ogni sei mesi, anche attraVeréo il pi‘oprio servizio sociale, incontri con
I‘Ente gestore e 1 soggetti ospiti ed i loro familiari, allo scopo di individuare I'emergere di -
nuovi b1sogn1 le modifiche da apportare al servizio prestato da sottoporre all'esame della
commissione consultiva anziani. 3
L'A.C. indice, ;noltre5 riunioni operative con i cooridinatofi degli enti cdnvenzionati e
rappresentanti locali delle associazioni cui gli stessi acieriscono.
Art. 14

Corrispettivo del _servz:'zz‘o

L'A.C. corrispondera all'Ente per ciascun ospite un cménpenso fisso e una retta giornaliera
sulla base di prospetti contabili mensili corredati da ;fatture ove 1'Ente sia tenuto, e da
idonea dichiarazione attestante il rispetto dei contratti collettm di lavoro.
L'A.C. sl impegna a corrispondere all’Ente, una retta glomallera di € 49,01, da liquidare
post1(:1patamente_ sulla base di prospetti contabili .mens§111.

At 15

Rimborsi

Le contabilita dovranno essere inoltrate all'A.C. chiiara.mente leggibili e corredaté da
fotocopie conformi ai registri di presenza relativi al pexéiodo di riferimento.
Sui prospetti contabili, corredati da fattura ove I'Ente s;ia tenuto ¢ debitamente firmati dal
Legale rappresentante debbono essere riportati i nommatm degli assistiti con I'indicazione
delie presenze, delle assenze, delle rette g1omallere d1 competenza e del corrispettivo
maturato. o
Le contabilitd cosi presentate verranno riscontrate da?gli uffici dell'A.C., ove dovessero
emergere errori o d1ff0rm1ta questa, entro 15 glorm trasmette g11 opportuni rilievi all'Ente,
il quale inviera una nuova nota di contabilita entro ultenorl 15 giorni.
Alla liquidazione si provvede entro giorni 30 dalla presentazmne dei rendiconti gia

riscontrati dall‘A C sulla base dei prospetti contabili rlconoscmtl regolari.

Art. 16
Durata della convenzz’o}ce




La presente convenzione & temporalmente Vahda dal 01 01.2023 al 31.12.2025.

E escluso il rinnovo tacito. _ |

L'A.C. puo con del1beraz10ne motivata entro i tre mesi precedent1 la sua scadenza, disporre
il rinnovo della presente convenzione ove sussistano rag10n1 di opportumta € di pubblico
mteresse con l'obbligo di darne nei medesimi termlm comunicazione all'Ente e di
acquisime formale accettazione. ]

Sino al rinnovo o all‘effetuva dimissione degli ospiti nel caso di rescissione, I'Ente & tenuto
a garantire il prosieguo del servizio senza soluzione d1 continuitd con conseguente diritto

alla corresponsione delle rette alle medesime condizioni della presente convenzione.

Art. 17 E
Recesso dalla convenzfione

L'A.C. siriserva il diritto di accertare a mezzo dei propn uffici gli adempimenti di cui agli
articoli precedenti.
Nel caso di accertate gravi inadempienze alla presen%e convenzione da"parte di uno dei
contraenti, la parte lesa pud contestare per iscritto lje inadenipienze della controparte.
Trascorsi 15 giorni dalla contestazione senza che 1a parte inadempiente provveda a sanare
0 rimuovere le' inosservanze, la parte lesa ha facolta di greceéso Se la parte inadempiente &
I'Ente, 'A.C. ha diritto di sospendere la llqmdazmne dei compensi pattuiti sino a
definizione della controversia. |

Art. 20
| Clausola arbitrale
11 giudizio su eventuali controversie in merito all’apphcazwne della presente convenzione

¢ affidato ad un collegm arbitrale composto da un rappresentante del comune, un
rappresentante dell'Ente ¢ da un presidente scelto dalle part1 tra pubblici funzionari in
servizio o in quiescenza esperti del settore.
Art.21

Sz‘zpula della convenzione ed obblzghz dell’Ente

La validita della presente convenzione coincide con la s sua sottoscrizione.

Rimane I'obbhgo per I'Ente convenzionato di produrre all'atto della sottoscrlzmne la




ammlmstrazlone ed decreto assessorzale d1 IScrlzlone ail'albo regionaie in applicazione
dell'art. 26, legge regionale n. 22/ 86; nonche l‘elenco nommatlvo degli operaton utilizzati
con il relativo titolo di studm |

Art. 22

Rinvio
Per quanto non pr'evisto. dalla presente convenzione 31 rinvia alle norme del C.C.

Art. 23

Registrazione convenzione

Le tasse di bollo e di registro sono a carico dell'Ente gestore, se dovite.

Art. 24 |
Foro competente

In caso di controversia giudiziale il Foro competente & quello di Termini Imerese.
|

1l Responsabzle de./,I Settore

STRAORDINARIO' ..
Doft.ssa Maria Gnsant;
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