Opera Pia “Cav.Salvatore Genchi Collotti”
Via Maestro Pintorno n, 1
90015 Cefald (PA)

.F. 32000190825

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N. 23 DEL #7/06/2022

OCGETTO @ AVVISO PUBBLICO PER IT. RECLUTAMENTO DI UN INFERMIERF
PROFESSIONALE CON INCARICO LIBERD PROFESSIONALE -

Tianne duemilaventidue, il giomo sette del mese & Giugne, i Comrmssano Straordinayis
Revionale, Dott.ssa Maria Grisanti, nominata con DAL n 56/GAB servide 9 dol 10A0RZ02T «
sueacssivo DUAL 0 106/GAB del 23712721, assistita dal Scerctario dell’Enle Pariapianc Peilegring
1. adolla la seguenic deliberazione

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Y1510 o Statuto dell”Ente;
VISTA o Legge n. 6972/1890;

I
YVI9TO la LR n. 22/86 e successive modifichs:

PREMESSO che quesio Ente & iscritto all’ Albo Regionale di cui all’art. 26 LR, 090586 0. 22 aer
fo svolgimento dell’atllivild assistenziale a favore di Anziani per la tipelogic Tasa di ripasa ¢ per
jl'::'l:'! ricettivita di n” 24 posti letto (giusto D.R.S. n® 877 del 29/05/2019 di iscnizione al n” 5159
?[I-_-'- CAlbo Regionale degli Enti Assistenziali pubblici & privati);

€111 attualmente 1"’Ente ha tutti 1 posii occupati;

{HE Plnfermiere professionale attualmente in organico — fuorli ruolo - ha manifesizio s sua

indispombalitd a proseguire il rapporto lavorativo contratiuale;



. HE, pertanto, si rende necessario reperire una unitd di personale {anche in convenzione — pinsio

P RS, 29/06/88) con il profilo professionale di Infermiere;

YI5TO Mart. 7, comma 6 del D Lgs.n. 165 del 30 mareo 2000 e 5. moed i ;

CONSIDERATO che per lo svolgimenio di alcune delle attivitd istituzionali Pistinmeo. in

conlormitd con Part. 7, co. 6, del D Lgs. 30 marreo 2001, n. 165, queste Cnie intende avvalersi o

proiessionalita esterne alla propria struttura, stanle la mancanza di personale nrerno in posscsso

do i necessaria specializzazione;

CONSIDERATO in particolare che DPesigenza di avvalersi di csperti estemit seaturises in are
dalle convenzioni sottoscritte con il comune di Cefall e col comune di Cellesans nonche quetla di

garantire gli standard organizzativi al line del mantenimento dell’iscrizione alb Albo Reg te:

YISTO 1 Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2022,

TLITOCHY VISTO, CONSIDERATO ¢ RITENUTO
BELIBER A

For le motivazioni di cul sopra che si intendono integralmente riportate © trascritic, di

lickre una procedura per il reclutamento di un Inferiierc professionale mediante Avviso nub

aliegato alla presente i1 quale costituisce parte integranie e sostanziale del presente disposiiovg,



COpera Pia “Cav.Salvatore Genchi Colloti”
Via Maestra Pintorno n, 1
H015 Cefain {PA)

C.F. 82000180825

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN INFERMIERE

PROFESSIONALE CON INCARICO LIBERO PROFESSIONALL

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE

Vislo lo Statuto dell'istituto;
{11 2secuzione della delibera commissariale n. 25 del o7/06/2022
RENDE NOTO

ciie & indetta una procedura per la costituzione di una “Long list” per il reperimento di

iniermicre professionale.
ARTICOLO 1

Requisiti per L'iscrizione nella Long list



i*er 'iscrizione nella Long list sono richiesti i seguenti requisiti generali ¢ specitfici:

» cittadinanza italiana ovvera cittadinanza in uno degli Stati membri dell unions

Europea;

« eta non inferiore agli anni 18;

+  pgodimento dei diritti politiei;

« titolo di studio: diploma di laurea triennale in scienze infermioristiche

« esperienza professionale specifica (documentabile)

» assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che preciudono Vaceesso al
pubblico impiego;

s non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per ot
disciplinari dall'impiego presso una Pubblica Amministrazicns;

« essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali {in caso

contrario indicare il procedimento in corso).

ARTICOLO 2
Validita della long list

L.t Long list mantiene la sua validita per la durata di anni tre dalla sua approvazione.

ARTICOLO 3
Presentazione delle domande

T iscrizione alla “Long list” avviene su richiesta dell’interessato, con la formulda
dell’autocertificazione, ai sensi del D P R. n. 445/00 ¢ s.m.1,, attraverso la spedizione de

dossier di eandidatura in formato cartaceo, composto da:

» domanda di iscrizione firmata in originale dal candidato;

« curriculum vitae in formato europeo firmate in originale dal candidato in coni sua
pagina;

+ fotocopia di un documento di riconoscimento in corse di validitd, firmata Gal

candidato;



Lo presentazione di documentazione incompleta o in forme diverse da quelle soprs

descritte comporta automaticamente Uesclusione della candidatura stesss,

103

[ richieste devono essere consegnate a mano ¢/o Uufficio di segreteria dell’istituto in Via
M. Pintorno, 1 — Cefalii, oppure inviate entro il 20 Giugno 2022 alle ore 12:00 a mezzo
raceomandata a/t (fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettunte) al segnenie

1irizzo:

Crpora Pia & Genchi Collott
Vis Macstro Pintorno, 1
Gl -~ CEFALD

%:ila busta contenente la documentazione deve essere posta, a pena di esclusione. o

dicilura “Avviso pubblico per la costituzione della “Long list di Infermizre professionale

ARTICOLO 4
Istruttoria e valutazione

Listruttoria per Pammissibilita sara eseguita a cura del Segretario Araministrativo,
condiuvato da personale all’'occorrenza incaricato, che procedera alla valutazione dells
worapletezza e correttezza del dossier di candidatura e della sussistonzs del requizit o
aivssibilita dei richiedenti, sulla base della documentazione trasmessa dal candidaro, Se
cpoortune, L'Amministrazione potra richiedere al candidato vlteriori informazioni, Ju

actiulsire tramite colloquio o in forma seritta.

[ candidature ritenute ammissibili sono inserite nella Long list, nella sezione indieats dal
cendidato. L’Amministrazione provvedere ail'individuazione del soggetio eul affidare
lincarico, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento.

proporzionalitd e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande

Wiy =il
1

porvenute, tenuto conto della tipologia dell'inearico da affidare, dalla vilcvanza del
ciirriculum vitae rispetto all'oggetto della prestazione della disponibilits ad effettuare ic
prestazioni nei tempi richiesti e sulla base di ulteriori informarioni che everruslmen o o

tiierra di richiedere.



ARTICOLO 3

Criteri di valutazione dei titoli di studio e currienlum: vitae

1.2 valutazione comparativa dei titoli di studio e del curriculum vitae presentati, potrd

attribuire a ciascun candidato un massime di 30 punti, cosi ripartiti:

Titolo di studio: punti massimo 4 da attribuire in base alla seguents rabelin:
s 66 a 89 e assimilabili: punti o

da 90 a g9 e assimilabili: punti 1
da 100 a-104 ¢ assimilabili: punti 2
da 105 a 110 e assimilabili: punti 3

100 ¢ lode e assimilabili: punti 4

Diploma di Specializzazione post laurea o, in alternativa, Master di durata almeno

biennale, valutabili da punti 2 fino al limite massimo 4 punti 5;

Corsi di formazioni post laurea tenuti o riconosciuti da Ent: Puchlici nelie murerie
oggetto dei tre profili di attivitd di cui all’art. 1, valutabili da punti 3 fine 2! Hmite
masgsimo di punti 10;

Lisperienza maturata presso Entl pubblici o privati in attivita analoghe a quells
cui ail’art 1, valutabile con riferimento alla durata mensile del rapporto iavoratig o

punti 3 fino al limite massimo di punti 11.

suddetti requisiti devono esserc posseduti alla data di scadenza del bando.

ARTICOLO 6

Approvazione della Long list e suo utilizzo

L approvazione della Long list avverra mediante provvedimento del Commissario o del

Consiglio di’ Amministrazione. L'Amministrazione provvedera alla pubbleasione delis

Long list nel proprio sito ed all’ Albo dell'istituto

Tnallapprovazione della Long list non scaturisce né un diritto del candidato, né un obblize

el Amministrazione all'instaurazione del sapporto di lavoro,



Il candidato che rinunci per due volie consecutive all'incarico affidamsli verrs

automaticamente escluso dalla Long list.

¥ prevista la possibilita per il candidato che abbia accettato incarice di rinunciaryi, senza
P p

essere escluso dalla Long list, solo per comprovati motivi di forza maggiore.

ARTICOLO 7
Modalits dell'inearico

A1 candidati inseriti nella Long list potranno assere affidati incarichi von contratro di
levoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ovvero prestazion)
'cpera protessionale,

Lo modalita, le condizioni dell'incarico e la durata verranno determinate sulls hage dolie
esigenze dell’Amministrazione e saranno, comunque, regolate da apposito contratio

sotiosecritto tra le parti.

I compenso per la prestazione sara stabilito in funzione dell'oggetto della stessa, della sun
cormplessitd, delle competenze richieste e delia quantita e qualita del lavoro da svolgare che

costituiranno oggetto dell'incarico.

£:1i incarichi conferiti dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le imodalicy siabilite
call Amministrazione , in relazione alle specificita di ciascuna prestazione profassionaic

richiesta.
ARTICOIG 8
Responsabile del procedimento
Al sensi della Legge n. 241/90 il responsabile del procedimento & il Segretario

Amministrativo dell'istituto, Parlapiano Pellegrino L.



ARTICOLOg
Tutela della privacy

11 conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiest: dal

pesente avviso pubblico.

[ dati e le informazioni che entreranno in possesso dell'istituto saranno frattati pel Sispetio

- det D Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

IL f."‘f»’lM$‘: “‘LR,I? sTH: XDhLJ!“‘e AR

Daths;ad I‘»Iarla unsurm
I:: r_.f-/ S

S



Letio, confermato ¢ solloscritto

IL COMMISS

seretario BEx art. 31

()
Attestazione di pubblicazions
| sottoscritto Segretario _ __ &ltesta che |
prosente atto & stato pubblicato dal o al

a'l’Albo Pretorio dell’Ente e che lo stesso non ha subite contesiazion: o oppusizion

Cefaly, B

il Segretario

Opera Pia “Cav.Salvatore Genchi Collott”
Via Maestro Pinternon, 1

90015 Cefald (PA)

&1 dichiara che la presente & copia conforme all ‘originale,



