OFERA PIA “CAV.SALVATORE GENCHI COLLOTTI®

VIA MAESTRO PINTORNC 3. 1

90015 CEFALTU (PA)

DISCIPLINARE D'INCARICO PROFESSTONALE PER LO

_ SYOLGIMENTO DELL'ATTIVITA® DI “ ASSISTENTE SOCIALE *.

NELLA FORMA LIBERO-PROFESSIONALE CON PARTITA TVA

PREMESS()

_¢he Ente LP.AB. (pera Pia “Cav.Salvatore Genchi Colloti™ ¥ia Macstro

Pintrno n. 1 90015 Celalu (PA) C.F;EEZDGDIQDEZS intende stipulare un contratto, di

lavoro autcnomo professionale con partita 1V AL di cui all’art 7 comma 6 del Decreta |

legislative 1657200 ed alle circolari applicative del Dipartimento della Funzione |

Pubhlica;

cheilla natoda a - i )
pibd e residente in _ {__)in
Via 1. partita

VAn & stato individuato’a quale soggetto esterno alla

| indetta con Delibera n. 19 del 08.09.2021;

51 CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 Oggetto dell’incarico

stipula del presente disciplinare di incarico a seguito di procedura comparativa |

L’Cnte LP.AR. “Cav.Salvatore  Genehi Collotti™®  di Cefali  conferisce  al

collaboratore sopra generalizzato Pincarico di collaborazione professionale per lo

svalgimento dellattivitd di “Assistente sociale™,

Art. 2 Interventi




[1 Ceollaboratore professionale dovea fornire la propria opera autonomamente senza |
vineolo di subordinazione, secondo le disposizioni del 1if¥% ¥ del titolo [ rubricato |

“Del lavoro autonome™ del C.C. 1 collaboratore pud avvalersi, senza alcun onere per

prevalente quantilalivamente e qualitativamente.
- Art. 3 Durata dell*incarico

l.a durala del presente contratto & di mesi 36 (trentasci) a far data dal al

e non € rinnovahile tacitamenie.

Art. 4 Profilo professionale e descrizione dell’attivitd in adercnza agli obicttivi _ o

dell’Ente = e

Per la descrizione del profile professionale e della descrizione dell®attivita da|

3 svolgere in aderenza agli obicttivi dell’Ente si richiama allegato n.| che costituisce

parte integrante del presente disciplinare.

Art 3 Corrispettivo e modalitd di pagamenta

Il corrispetlive per il presente incarico viene determinata in Furo 800,00, oltre IV A

in misura di legge e contributo previdenziale obbligatorio a carico del collaboratore

di cui alla legge N8/08/25 n. 335 se ed in guanto dovuti su fattura. 1l suddetto

L eompensoe remuncra la prestazione effettuata nonché ogni altro onere connesso alla

| prestazione. 1l corrispettive verra  liguidato  mensilmente  posticipatamente  su

presentazione di regolare fatlura preventivamente vistata dall® ufficio competente

per attestare che le prestazioni sono state rewolarmente esepuite. 1l corrispettivo si

| intende pattuite per le prestazioni riportai nell’allegato n.l che costiluisce parte

integrante del presente disciplinare

Art, 6 Omneri ¢ responsahilita a carico del collaboratore

b




fiscali, previdensiali, ineremti all’attivitd oggetto dell®™ presente convenzione ed

assume in proprio ooni responsabilitd in caso di infortuni e di danni nell’esecuzione

Cdelle prestazioni  stesse  esonerando  espressamente I'Fnte da opni onere e

responsabilitd al riguardo. ] lavoratore autonomo & tenuto a garantire le prestazioni

professionali anche in case di assenza o impedimenti potendosi avvalere ai sensi

dell”Art. 2232 del C.C. di sostituti, in possesso dei requisiti di legge, di sua fiduciae

sillo la propria direzione e responsabilita. Dell’incarico di sostituzione deve essere

fatta comunicasione  seritta all’ Amministrazione. 1l lavoratore autonomo  per

espletamento del servizio di cni alla presente convenzione durante Pattivitd dovred

indossare a sua curs ¢ spese idonea divisa e cartelline di riconoscimento, 11

lavoratore autonomo dichiara sotto la propria responsabilitd di non aver rapporti di

ed integrazioni.

impiego con Lnti Pubblici che osting all*esercizio della libera professione ¢ che non

sussistone a proprie carico procedimenti, provvedimenti o condanne di cui alle

disposivioni di legge ex art. 3 L. 1423956 art. 10 1., 375/65 e successive modifiche

Art. 7 Natura giuridics dell*inearico

Tra il lavoratore antonomo ¢ 'Enle non viene ad instaurarsi per effetto della presente

convenzione aleun rapporte di subordinazione o di pubblico impiego trattandosi di

prestazione professionale a carattere personale ed a tempo determinato ai sensi degli

articali 2222 ¢ sepuenti del C.C.. Per effetto della superiore disposizione I'LP.AB. &

| esonerata per la presente convenzione da ogni obblicarzione assicurativa in materia di

assistenza e previdenza. A tal fine al lavoratore autonomo & fatto obbligo di rilasciare |

unitamente alla fatura. dichiarazione resa ai sensi della DPR 445/2000 dalla quale .

[ i




_ risulti che il prestatorc d*opera professionale ha adempiuto tutti gli obblighi fiscali

___assicurativi, prevideneiali e assistenziali, i 5
_ _ Art. § Adempimenti 1). Lgs n. 81/08

__| Le parti dovranne conformarsi, per le rispettive competenze, ai dellami previsti dagli

articoli 21 e 26 del deercio legislativo n.81/08 (Testo unico sulla salute e sicurcsra |

_del lavoratore} le cui norme qui si intendono integralmente traseritte ¢ riporlate. Per |
_quanto atferente la sorveglianza sanilaria di cui al D. Les. 8§1/08 il lavoratore

] autonomeo dovrd provvedere a proprie cure e spese qualora intenda esercitare la

facolta di beneficiarne (art. 21 comma 2 leltera a).

_Art. 9 REVOCA EFACOLTA” DI RECESSO _ Zo

L.e parti in ogni tempo hanno rispettiva tacolid di recesso in conformita all’art, 2237

| C.C.. Fermo guanto previsto dalla_suddetta norma per Pesercizie del diritto di

recesso dovra darsi preavviso di almeno giorni 30 (trenta) da comunicare con letiera |

__raccomandata. 11 committente si riserva la facoltd di revocare incarico in qualunque
ervd L | C 1 INCarnco 1n q ]

momento e di conseguenza d’interrompere il presente rapporlo uulicipatmnentel

rispetio alla scadenza palluita senza formalitd aleuna, salvo la comunicazione scritla )

T con_ |0 giomi di preavviso, e senza che cid produca a tavore del collaboratore aleun
diritto a risarcimento di danni. _per il venir meno del progetto efo delle risorse
derivanti_dal medesimo. _per 'eventuale copertura del posto organico.  per

| Pannullamento della procedura seleltiva dalla quale & scalurile il presente contratto, I

_per disposizioni dell"organo tutorio regionale, per il mancato puntuale adempimento

_delle prestazioni in relazione agli obiettivi perscguili, per Meccessiva onerositi
_ sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi, nonché per il venire meno da parte
- del_collaboratore ai _propri obblighi di riservatezza ed csclusiva. Nel caso di|

risoluzione anticipala del contratto, dovula a qualsiasi causa. il cormspettivo verra



— ___ riproporzionato al minor periodo _in cui il contratto_ha avule regolare effetto cun|

i _| esplicito riferimento al risultato parziale ¢/o finale Mentualmente raggiunto, scmpre

L salvo ed impregiudicato il diritto per il committente al risarcimento dell’eventuale

|
danno.

i T Art. 10 CONVENZIONE AG( JUNTIVA |

_| Cuanto non  previsto  dalla presente  convenzione, potrd  fornire opgetto Llii

| convenzione aggiuntiva previa opportuna intesa fra le parti_contracnli. In ogni caso

per quanto non_previsio nella presente convengione  si fa riferimento alle norme

o __contenute nel codice civile per i contratti d’opera.

-

_ R . . __Art. 11 DOMICILIO - i

_| Per 'esecuzione della presente convenzione, le parti elespone domicilio in Cefali

nella sede dell’Ente. |

3 o _ Ar 12 DOCUMENTAZIONE Dﬂ_-L’simﬁ-’lT;"@i‘g’(JLTL _|_
| [l_lavoralore antonomo _convenzonato dovra documentare tutta 1"attivita svolta

secondo la prassi vigente nell Tnle, A tal vopo sard fornita la modulistica necessaria

— all’espletamento dell*incarico,

I _Art. 13 CONTROLLL VERTFICHE E PEN ALITA’

_i_L’l.P,_ﬁ.B s1_Tiserva_in ogani momento il didtto di effettuare controlli e verifiche
_durante IPesceuzione del servizio, in_ordine_alle prestazioni effettuate sugli uter11,i,|

_ alla qualith del servizio_reso ed alla_puntualitd e regolarits delle prestazioni.

. | L'LPAB. avrd facolts di nominare ung o pin_referenti con |l preciso compito di

_verificare il rispetto da parte_del lavoratore autonomo di quanlo previsto nella

prescile convenzione., In caso di omessa prestavione 1’ Amministrazione

| amtorizzata g provvedervi a spese_del professionista inadempiente. In caso di

‘sl

“ % . - . ' -
o | asservansa delle norme della presente convenzione ¢ di inadempienza ai pa_tn!



contralluali e per le prestazioni non rese, I'LP.AB. applicheri una penale

| giumnaliera, sul compenso fissato, pari_al 1.50% per il"fanno arrecato al normale

| lunzionamento del servizio,
|

Art, 14 Disposizioni finali

La presente convenzione ¢ redatta in duplice originale, uno per ' Amministrazione e |

_uno per il lavoratore aulonomo.

Tutle le spese increnli e conseguenti il contrallo sono a carico del lavoratore

AULDNOIME, _

I professionista, _ai sensi del D.l.gs. n.196:2003, da il proprio consenso

incondizionato al traltamento del propri dati per 1'esecuzione di tutte le operazioni | e

74

wonnesse al presente contratto, nonché ai Nini statistici.

Per tuile_ guante non previsto nel presente contratto Ie parli rinviano all'art, 2222 e |

seguenli del ¢,

__Cefalna L,

1L LAVORATORE AUTONOMO

1L PRESIDENTE

IL SEGRETARIO




