Opera Pia “Cav.Salvatore Genchi Collotti”

Via Maestro Pintorno n. 1

90015 Cefali (PA)
Allegato N. 1

Profilo professionale:

“Assistente sociale ™

Specifiche tecniche relative ai requisiti richiesti per I'accesso al profilo professionale con la
descrizione dell'attivita, in aderenza agli obiettivi dell’Ente, luogo, durata del contratto e
compenso della collaborazione

-

»

.
-
| Profilo richicsio friteat o sl eiperiass SNSRI Achnsile, CmEIENZE PIcklesi)
Sono richiesti;
- lanrea in svicnze del servivio seciale o titolo equipollente;
. lserizione all*alba professionale, ave richieslo. per Pesercizio prolessionale,

. Patente di guida lipe 1

Fonte normativa

Incarico previsio da norma & legwee

DECRETTY PRESIDEMNAIALL REGIONE SICI TA;
MLTER del 04001996

Descrizione  dettagliata |
dell’attivich in aderenza
| agli obiettivi dell*Ente

[eiseriznane deltazions st Griving)

L*Assistenle sociale svolge le propria attivitd fondamentalmente in Equipe in modoe integrate von
altre fyure professionali coinvolie nel servicio crogato. Nelly sua allivild & centrale la dimensione
relagionale con i destinatar degli interventi © le relative (amiglic, nonché com la rete def serviz
lerritariali che comprende istiluzioni, associggioni, gruppi del volontabialy sociale, agenzic
educitive v formative, sevizl sociali e per Mimpicgo, imprese, esperli. cec.

I profilo professionale ¢ costiwile da competenze disciplinar. pedagngiche, metodologiche,
didatriche. organizzativo — reluzionale e di ricerca, 1ra loro collegate @ interagenti.

Dreserizivne detlaeliata dallaivid;

Assicurare agli ospiti il servisiv sociale professionale, 1) scaretario sociale;

Cellahorare nella predisposizione della relagione  programmatics sullattivita da svilere
annualmente: .

Redigore per ciascun ospite nn programma individualiceata di sssistenza (ALY da verificare
periadicamenle con il concerse di tuted 2li aperatori;

Collaborare negli wdempimenti semestrali di comunicasione all'officio di serviciv sociale del
Comune sullo stato dei sopgelli ospiti sulle lore condizioni psica-lsiche, sui rapparti con
familiur;

Collaborare nella relazione annuale da trasmetrere al Comune sull®attivith complessiva svolta,
sullo stk dell'utenza accalia, sulle prestazioni rese:

Oygai ulire compite previslo dalla leppe per lule profile professionale.

h,
Aderensa agli obicttivi dell*Fnte:
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| 12 prestagioni professionali dovranno essere ress perl8 ore sellimanali .

L'attivica di collsborszione < armoenizza © si integra con il piann di assislenza ¢ in mode

particolure con e madalild di intervento (ex arl 43 che I'Ente & tenuto ad assicurare in conlormili

alle vonvenzioni stipulate con i Comuni,

Tali modalith d'intervento, ave w favorire le miglior condiziond di vila degli oepitisutenti al

proprie inlerno, consistone nelly fittispecie che qui interessa:
I ad assicurare ughi ospid il servieiv sociale professionale, il segretariate sociale, e attivita |
socio-cullurali ¢ ricreative, lNgicne ¢ cura personale, il servizie di lavanderiy ¢ streria e
ueanl’allro NECESSANO PET UG SCTCNA PEFMYNETLE N (S0,
ad sssicurare nei cusi di effertiva nevessith laccompagnamento degli oAt pressa le
STrurture sunitarie o gl enti previdenziali;
Ao a fwvorire Uarganizeazione ¢ la parecipudone, in collaborasione con I'AC. e il
volontariato, ad inizdative ricreative allinlemo e allesterng delly strutturgy = :
4. a predisporre una relazione programmatica sull'aitivitd da svolgere annualmenie: =
3. o redigere per ciascun ospits un programma individualizzato di assislenzs da verificars
periodicamente con il concarse di Wt gli operatar eoinvoll;
6. a riferire semestralments: all'Utficio di servide sociale sullo st dei sogeetti ospiti.
sulle loro condivioni psico-fisiche, sui tapporti con i familiari, sulle prospetive Ji
regressione delld condizione i bisvgne anche ai lini Ji uneventuale dimissionc:
all Aulorith sanitaria Towale, per gli inerventi ivolld a1 non autosuiticiendi:
Ton melaione annualimente all'ALC sull'ativilh complessiva svolia sullo stato delluene:
acrolea, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, sui cosli i gestone dei servizi
resi in applicuzione della presente convenzione:
8 luvorire all'intermne della souttur | rapporti degli ospiv con i propri familiari, amici ¢
CORASCENLT

9. atenere vostantements aggiomare lo carelle personali degli ospit conlenenti: documenti
di coratters anagralico, previdensale ¢ sanitario: schede & anamnesi  medico-
psicosociale da cempilare allingresso in istituto e da aggiomare periodicamente.;

10, nellassicurare net casi di ellelliva neeessita 'acoompuagnamento depli pspill presso le

strullyry sanitaric e gli enli previdenziali:

1. nel laverre erganiccadione ¢ la parecipazione, in collaboragone con PAC, & il

velontariala, wd iniziative ricreutive all'interno e all'ssterno della strattura;

12, a lavorire all'interna della struttura i rapparli degli ospiti con i propri miliari, amici e

canoscenti,

stz i Inserizeond a partire dal processo di acectrazione Jell'ospite, continuano con 1 {HIATIONE
dei servie i assistenza globale ¢ rermina con il provesso di dimissione oo decesso del I"nspile.
Il provesso di accetiasivne comprende: conlalli con il servizio sociule. visita sorurtura, LOTISCENa
menluli, compilarione presentazions domunda ¢ documenti. tunione cquipe mullisiciplinare,
vilutszione mullidimensionale, elaharazione pragramma di assistenza individualizzato (1PAl),
accogliensa in strutmea, completamento pradiche  burscratiche, orientumente ¢ moniterygeio
inserimenlu ospite e rilormulazione PAL osservanza delle modalith di ammissione previste dalle
convenzioni con i cemuni | nel caso Ji feovere a caricn di comumil,

All'mterna del processo di erogusione dei servii i ussistenza zlohale & prevista P'orpanizzaciong |

¢ la programmazione di visite esterne (in strullure sanitaric ed enl previdenzialil, collogqui con

Putenza (ospiti e familian), valumzione multdimensionale {verifiche), dishriga pratiche {pensioni,

invaliditd, indemnita di sccompagnamentn, esenzioni, scehta‘cambio medico curante, praliche

anagrafiche, presisi ¢ ausili, ol

I eolluberatore, per oyni specifien provesso, acquisird le islanze § preserizioni mediche, visite

mediche. vichieste di protesi o presidi, piani lerapeutici ¢ quantalire) ¢ provevederd al

consequensiale processe di prenslaziene | delle visile, ricoveri), programmazione | per 1o punluale
preserizione delle ricette du parse dei medici curanti), predisposizione della docymentazione
atferente [ con il nevessario cveniuale dishrige pratiche), aecertamento delly completezza della
documentisione, accompagoamento {in case i elfettiva necessiti avuto ripuardo ul vaso
particolarey degli ospitizulenti alle visite | sunitaric. previdensiali, ospodaliers el con Muso dei
mwezzi dell'Fnle, sostepnn e visile agli ospiti dell'Enle eventualmente rivoverati temporateamenle |

L)
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in ospedale ¢ relativi contaiti con | medics vspedulieri ¢ puntuale eomunicasione esit prodotti. |
W collzhoratore, inolire, & enup y Parlecipare. se richiesio. a brevi escursioni, gite, sogpiomi e
allivitd riereative, culturali infemne ed caleme in favore degli espitisutent mediante aluto nella |
Programmazione, animazione, aceampagnamento, sarveglianza e munitaraEp i,

I processo i dimissions cfo decesso dell’ospite comprende; verilfica delle condizian delle
Jimissieni e ¢ accertamento dy parte del medicn del decesso, Mavviso all*assistenie sociale od o
familiyri, la compilarione del modello lsiat | per decessil, I comunicazione al comime
emperenle, i restituzione degli usili wilizei dal ‘wspite alPALUSL, la restituzione ai familiari
degli elleti persanuli Previa regolare procedura di discarieo, preparasiens della salma {pulizia ¢
vesticione), fraslerimento della salmy nelly camerd ardente, rigssetio ¢ disinferione delly stan s,
assision?a religiosa e psicolugica, rapporto slle condizioni psivo-fisiche e sociali dell’nspite
dimissqg,

Il eolluboralore dovrd, nella Dropri pestions autonomy del lempe, concorrere, in armonia agli

| abieltivi del PAT allo seolgimento di - turte [ atiivild di i sopra ed & tenule, Bomungue, al |
rageinngimento del dsuliis indipendentemente dal lem o inpiegal.

Il eallaborawore professionale pud Tursd aiutare da propri “callaborator” purche la sua prestazione
rimunga prevalente quantitalivamente e qualittivamene,

Lratcivitd svolly dovrs csserc appuITunEmente documentaln seeando [a prassi vigente nell Enle, |

Disposizioni comuni: |

| Per uli inlerventi sopra deseritti, PEnte si IMpesna a meters 4 dispesizione i locali dell"Ente con
le relative attrezzaturg ¢ il materinle necessara,

| | La rilevazivne delle ativita eRCEUAL © previste doved risultare da apposito diario di barlo tenu
[resso I sirutlurs,

| Il diarie di bordo dovrii rimunere o dispusizions dell’Ente per i riscontii uministrativi ai fin
delly convalida gon apposizivne di firma da Parle di un responsabile individuara dallPEnie, |

| L' Assisleme wocigle acerediterd all’ Amministrazione, con cadenza mensile, 71 calendaria i
| servizio delle prestazioni aggette della presente convensione,

| |
S N

| Luogo dell’attivita Presso la sede dell'IPAL o ultre sedi in relazione agh obieliivi dell*Ente,

| Natura e Durata  del | Lavorn SUKHOMED con parlita [V A

SOTREaLD | Purata: anni 3 dally stipula del contrun di cellaburarione per 18 ore setfimanai. [uma sulva Iy |
| lacolth di revocarocesso dellincurice anticipatamente seconde le modalitg  indicate el
disciplinare di incarico,
Compenso lordo | Furo 80004 su hase mensile unnicomprensivi - oltre IVA in misura i legee o contribuio
complessive della ' providenziale obbligatario a carico del collaboratore di cni ylls lewge DRAEYS 1. 335 s o in |

collaborazione | yuznte davull su Gutues, fatre salve miglivri offerts in sede di candidatura,

Il Segrctario \ I Commissario



